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भाग m..- खण्ड 

[ PART III - SECTION 4) 
सांविधिक निकायों द्वारा आरो को गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञान और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, dvertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

क्षेत्रीय कार्यालय उड़ीसा 
भवनश्वर-- 751007 , दिनांक 19 मार्च 1993 


विषय :----कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम के अन्तर्गत 
नेलगाऐंठ क्षेत्र में स्थानीय समिति का गठन । 


2 . विनियम 10 - ए ( 1 ) ( बी ) के अन्तर्गत 
जिला श्रम अधिकारी , कटक -- - सवस्य ( सरकारी 

नामिती ) 
3. विनियम 10 - ए ( 1 ) ( सी ) के अन्तर्गत 
प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , तेलंगाऐंठ - - पवेन सदस्य 
4. विनियम 10- ए ( 1 ) ( डी ) के अन्तर्गत 

नियोजकों के प्रतिनिधि 


मं०: - ~ 44 - बी - 34/ 12 / 39 / 92-हितलाभ - - एतद् 
द्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा 
( साधारण ) विनियम 1950 के विनियम 10- ए के अन्त 
गत कटक जिले के तलंगापैठ क्षेत्र के लिए स्थानीय समिति 
का गठन किया गया है जिसमें निम्नलिखित सवस्य 
होंगे और जो अधिसूचना जारी होने की तारीख से 
प्रभावी होगा । 


-- - मदस्य 


1. श्री विश्वनाथ दास , प्रबंधक 

मैसर्स आदिस्य स्टील इंडस्ट्रीज , 
तेलंगाऐंठ , कटक । 


- - सदस्य 


1. विनियम 10 -ए ( 1 ) (ए ) के अन्तर्गत 

उप श्रम आयुक्त , कटक 
1 - 39 GI /93 


2 . मोहम्मद मेषस अमित खान , सामेवार , 

मैसर्स एस० अकबर खान एण्ड कम्पनी 
तेलंगाऐंठ , कटक 


- - - अध्यक्ष 
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3. श्री ज० कमल कुमार, मुख्य कार्यकारी 

सदस्य 

भम मंत्रालय 
मैसर्स कोणार्क कंस्ट्रक्शन एण्ड इंजीनियर्स 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
लि०, तेलंगा– ठ , कटक 

नई दिल्ली - 110 001 , दिनांक 26 मार्च 1993 
5 . विनियम 10- ए ( 1 ) ( ई ) के अन्तर्गत 

सं . 2/ 1959 / जी . एल . बाई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
कर्मचारी के प्रतिनिधि 

1030 - -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे 

इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि 
1. श्री बासुदेव मल्लिक , बेल्डर, 

- - सदस्थ 

और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) को 
मैसर्स आदित्य स्टील इंडस्ट्रीज , 

धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेवन 

किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स अधिनियम कहा गया 
तेलंगाऐंठ , कटक 


- -- सदस्य 


2. श्री राम दास , वर्कर 

मैसर्स एस० अकबर खान एण्ड कम्पनी 
तेशंगापेठ , कटक 


- सदस्य 


3. श्री मागुणी बेहेरा , वर्कर 

मैसर्स कोणार्क कंस्ट्रक्शन एण्ड इंजीनियर 
लिमिटेड, तेलंगा– ठ, कटक 


कि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बायका 
इस गात हे संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी की अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अनागत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया है ) । 

अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 1 ( क ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची- 11 में उल्लिसित शों के अनसार में , बी . एन . सोम 
प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( मनसची- 1 ) में उल्लि 
सित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना का 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त मदास ने स्कीम की धाग 
28 ( 7 ) के अन्तर्गत हील प्रवान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट पता है । 


6 . विनियम 10- ए ( 1 ) ( एफ ) के अन्तर्गत 
प्रबंधक , स्थानीय कार्यालय , कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम कल्याणी नगर 
( खपुरिया ) , कटक 


- - सवस्य तथा 
पदेन सचिव 


मी०के० साहू 


क्षेत्रीय निदे 


अनुसूची - 1 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


ऋ० सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं0 


के० भनि मा० 
फा० सं . 
2 ( 4815 )/ 93 


- 


- 


- 


____ 1. में मिलगेरीन ऐपलीकेटर्स प्रा . लि . , 

425 पनथोन रोड, इग्मोर, मद्रास - 8 


छूट की प्रभावी 

तिथि 
1 - 9 - 89 से 
31 - 8 - 95 
1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 


टी०एन० / 
19917 


2. मैं० पी०एस० सिजेयर सैकण्डरी स्कूल , 

15 अलामेन्यू० , मंगलापुरम, मेलापोर , मद्रास 
---- . . - , . - - - --- - - - - -- -- - - - 


टी . एन . 
23938 


1 - 4 - 92 से 
31 - 3 - 95 


2 ( 4818 )/ 93 
डी०एल०आई० 


- - - - -- - 


- - 


- -- - - - - - 


- 


- - -- 


मनुसूची - II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोषक (पिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा ओ केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
द्वारा किगा जाएगा । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - 4 ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोचिन सामूहिक 
टीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिग की वह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्या वा का अनवाद स्थापना के 
सपा पट्ट पर प्रशित करेगा । 
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5 . यरि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्था व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों 
पना की भविष्य विधि का पहले से ही सवस्य है , उसको या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभी के संवाय का 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त वर्ज करगा उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । । 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
को संदस करगा । 

मधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

नाम निशितो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बढ़ाए जाते ह तो नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
धारिओं की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विष किए जाने 

मो . एन . सोम , 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक बनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अन्य है । 

सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्वाम / 89/ भाग - 1 / 

1038 ---जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संघीय 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त्त अधिनियम 
के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

कहा गया ह ) । 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 

कि में , बी . एन . सोग , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोधन के बिना अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्री : लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
भविष्य निधि आयुक्त अपना मन मोवन से पूर्व कर्मचारियों निक्षेप सहबद्ध दीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - युक्त अवसर देगा । अधिक अनुकल ह ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

गया है ) । 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 1 ( क ) 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

अनसची -II में उल्लिलित शर्तों के अनुसार में , बी . एन .. 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

सोम , प्रत्येक उक्स स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची -1) में 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस मियत तारीख के उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी उिस तिथि से उक्त स्थापना 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त हरियाणा ने स्कीम की धारा 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 

लिसी को व्ययगत हो 28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अधिा के लिए 
नाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

उक्त स्कीम से संचालन की छट देता हं. । 

अनुसूची --- 1 
क्र० सं० स्थापना का नाम पता 

कोड सं० छूट की प्रभावी के० म०नि०या० 
तिथि 

फा० स० 
1. मै अवरोल वाचस ( प्रा . ) लि० , 

एच०आर० / 1 - 7 - 90 से 

2/ 4457/ 92 / 
प्लाट सं० 62, एच०एस०आई०डी०सी० 

11745 30 - 6 - 93 

डी एल आई० 
इण्डस्ट्रियल एस्टेट, कून्डली,जिला सोनीपत 

( हरियाणा ) 
2. में एमीर कथा इण्डस्ट्रीज ( प्रा . ) लि०,, एष आर०/ 1 - 9 - 90 से 214458/ 921 
जी . टी . रोड, करनाल 

10842 31 - 8 - 93 

डी . एल . आई . 
नजवीक , निधू सिनेमा , कुन्डली 
( हरियाणा ) 131028 


- . . 


. .. . . 


- 


- - 


... 


. . 


- 


- - - - - 


- - - - 


11594 
-- - - - --- - - - 


भारत का राजपत्र , अप्रैल 24 , 1993 (पैशाम 4 , 1915) 


भाग iii . - मण्ड 4 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - -- 


- - - - 


- - - - - 


मनुसूची 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त . को एसौ विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी समिधाए- प्रवान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि मायक्स समय - समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय पीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को पांगत हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगाम केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निदपा कर । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
भ्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उका 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . साहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया पाना , बीमा 
प्रीमियम का संवायः लेखाओं का अन्तरग निरीक्षण प्रभार 
का संदाय मावि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोटिस सामहिक 
नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य कातों का मनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


. एम . सोम , 
मोतीब भविष्य निधि मायक्स 


सं . 2 / 1959 / 1 . एल . पाई . / एक्पम/ 89 / भाग - 1 / 
1046 - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक धीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस्त करगा । 

6 . दि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो निगेजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वृद्धि किए 
जाने की म्यवस्था करगा , जिससं कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलभ लाभों से अधिक अनुकूल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हाए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संद्धय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होसी 
पब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंसर बराबर राशि का संधाय करगा । 


चूंकि मं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
इस बात से संतुष्ट हं . कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन भीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , ताकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन सं. कर्मचारियों के हिस 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना भनुमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
इष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 1 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अनसची - 1) में 
उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभाषी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत हील प्रदान की , पर्ष की भाभि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालम की फटता हो । 
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अनुसूची - 1 


क्रस 


पापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छुट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ०नि० आ० 
फा० सं० 
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टी०एन० 
5895 


1 -- 12 - 89 
30 - 12 - 90 


2/ 4672/ 92-- 
जी०एल०आई० 


1 

- - - - - - -- -- -- . .. 
1. मैसर्स महेन्द्रा इंजीनियरिंग वर्क्स 

पुल्लीयकुलम कोयम्बटूर - 641045 
2 . मंसर्स गोडी होप ० ( प्रा . लि . ) , पोस्ट 

बाक्स सं० 1480, 317 अवनाशी रोड , 
कोयम्बटूर - 641018 


टी०एन० 
6935 


1 - 12 - 90 
30 - 11 - 83 


2/ 4673/ 92 
ही एल आई० 


___ - - - 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त . को ऐसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरक्षण को एसी सुविधाएं प्रदान करगा पो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर गिरिष्ट करें । 


7 . सामहिक गीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संचय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक धारिस / नाम निशियों को प्रतिकर के रूप 
में वोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
___ नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन पने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का मक्तियक्त अवसर होगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लक्षाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्व की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगरा कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत 
हां जानं दिया जाता है तो छट रमट की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोचित सामाठिक 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की व्हा संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रक्षित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


1 . नियोरक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
ब म की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों या 
विधिक वारियों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत हात , मीमा लाभों के संवाय का उत्तर 
बाणिस्त्र नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक कीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलध लाभों में समर्माचिस गप में दिध किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो को उक्त स्कीम के अधीन मनीय है । 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निहितों / विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


री . एन . सोम , 
केत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


प 


सं . 
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[ भाग III... 
- - - - - - - - - - - - -- -- ----- - - ---- ---- --- - --- - - - - - 

स . 2/ 1959/ 1 . एल . पा . / एक्वाम / 89/ भाग- 1/ लिए कर्मचारी निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 1976 के बतर्गत 
1054 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे स्वीकार्य लाभों से अधिक मनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी स्कीम कहा गया है) । 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
विस्तार के लिए आवेदन किया (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

द्वारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त की मधिसपना 

संस्था तथा तिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने पर्शायी 
कि मैं , मी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि भारत गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कार 

ता के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी 
अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक जीना अवधि के लिए छट प्रदान करताहंसाकि संलग्न अनुसूची - 1 
स्कीम का लाभ उठ रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
कर स्थापना का नाम और पता कोड सं स्थापना को छूट पहले ले प्रदान अवधि जिसके के भनि आ । 
बढ़ाने के लिए की गई छूट की लिए और छूट 

फा सं . 
भारत सरकार के समाप्ति की दी गई है 
अधिसूचना की सं० तिथि 

तथा तिथि 

- - . . - - . .. - - 
1 . मैं लार्सन एण्ड टुबरो लि . , एमएच 2/ 19 5 9/ डी एल 24-- 09 - 91 25 - 9 - 91 से 2/ 289/ 79 
पुवाई वर्स साकी विहार रोड, 

424 आई एक्जम /89/ 

24 - 9 - 94 सीएल आई . 
पुधाई, बम्बई - 400072 

पार्ट - 1, दिनांक 
तथा इसकी शाखा सहित 

31 - 1 - 92 
2. मै० इण्डियन एल्युमिनियम कं० एम०एच०/ एस - 35014/ 96 / 22 --10 - 87 23 - 10 - 87 से 2/ 28/ 76 - . 
लि ., बेलापुर रोड, कलवा , 616 84 - एस . एस - II 

22 - 10 - 90 डी एल आई . 
थाना-- 400605 तथा इसकी 

दिनांक 23 - 10 - 84 

23 - 10 - 90 से . 
शाखा सहित 

22 - 10 - 93 
3. मै हिन्दुस्तान आरगेनिक एमएच 2/ 1959/ डी०एल ० 28 - 2 - 91 1 - 3 - 91 से 2/ 2119/ 89 
केमिकल्स लि० , डाकघर 12152 आई / एक्जम / 89/ 

28 - 2 - 94 जीएल आई० 
रसयामी - 410207 तथा इसका 

पार्ट - 1 दिनांक 
पंजिकार्यालय व शाखा सहित 

28- 6 - 89 

- - । . . . - - - . 
माधी. 

4 , नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (पिसे इसमें इसके 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा सथा संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करणा को फोलीय भविष्य 

सपना पट्ट पर प्रदर्शित करना । 
निषि मायक्त , समय-समय पर निषिष्ट कर । 
2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

5 . यदि कोई पसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा शेकेन्द्रीय सरकार , 

का ग उक्त मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाय ( 3 - क ) के सह- क भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
के अधीन समय - समय पर निबंध कर । 

नियोषित किया जाता हतो, नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स वर्ष करगा और उसकी बाबत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 
मीमा प्रीमियम का संवाय लेक्षामों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी ह , होने यामे सभी व्ययों का बहन नियोजक 6 . परि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्न लाभ 
मारा किया जायेगा । 

बाड़ाय बात तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के मधीन 


- - - 


- - - -- 


-- - -- . 
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कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाधित रूप से बधि किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध गभों से अधिक जनकल 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय ह । 

7 . सामकि बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के दधीन संक्य राशि उस 
गशि से कम ह जो कर्मचारी को उस वशा में संवय होती जा बह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी विधिक 
बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बरावर राशि का संवाय करेगा । 


कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयवत 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशमान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक सीमा 
स्कीम का लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के 
लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के 
अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से मधिक अनकल ह । (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची में उल्लिरित शर्तों के अनुसार में , बी . 
एम . सोम , उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से 
प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त बड़ोवा ने स्कीम की धारा 28 (7 ) के अंतर्गत डील 
प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन 
की छट दसा हो । दिनांक 1 - 10 - 92 से 30 - 9 - 95 तक ) । 


___ 8 . सामहिक भीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
* पिन मंत्रीय भविष्य निधि गायक्स के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था . 
ra ; पहले अपना पकी ह , अधीम नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश मियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संपाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट नवी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


1 . गत स्थापना के सम्बन्ध में निपोषक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विपरणियां भेजेगा और ऐसे मेसा रहेगा तथा 
निरीक्षण के लिए पसी सुमिपाएं प्रदान करगा बो केन्द्रीय 
भविष्य निधि बारक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 पिन भीतर संपाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभाय ( 3 -4 ) के - क 
के अधीन समय - समय पर निर्वच करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेबाजों का रवा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , नामों का बन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवार बावि भी , मने वाले सभी बमों का पान नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 .. मियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मनमोदित सामूहिक 
गीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति गौर जम कभी उन संशोभन 
किया . जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संस्था . की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यी कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
पा उमत मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नगोषित किया जाता है तो , नियोषक सामहिक रीमा स्कीम 
के मबस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी 
शाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
करमा । 
8 . पालीममधील कर्मचारियों को उपमन्य सान 

बातेरतोनियोजक मामहिकगमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपसम्म सामों में समाधम रूप से याद किए जा 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

मा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक बनकल होमो 
उबा स्कीम के मम ममगई । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


पी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि शाधक्स 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 
1067 ---जहां मैसर्स ईश्वर अशिष पलास्टिकस प्रा . लि . 
501 / 3 . जी गाई डी सी , लोल - 389350 ( गज . / 
20172 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम . 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उप 
धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संबंध 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदीय 
होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म . 
पारी के बिधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करमा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार माम 
निशिटो / विधिक वारियों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम 
सीब भाषष्य निधि मायक्त 


8 . सामहिक गौमा स्कीम के उपायों में कोई भी संशोधन सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1/ 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन के बिना ___ 1075 -- जहां अनुसूची - 1 में उलिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशाधन से कर्मचारियों 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निषि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
के हित पर प्रतिकल प्रभाष परने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

को धाग 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
भविष्य निधि मायक्त अपना बनमाधम बने में पर्ष कर्मचारियों 

लिए आदेवन किया है जिसने इसमें इसके पश्चात् उक्त मधि 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करन का यक्तियका अबसर देगा । नियम कहा गया ह ) । . 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बक्रि में , मै . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त . 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , मिसे स्थापना इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी बोई मलग 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
मधीन कर्मचारिगों को प्राप्त होने पाले लाभ किसी रीति में कम 

उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 

अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कमि कहा गया 
10 . यदि किसी कारणवश नियोषक सस रिस्त तारीष के 
भीतर जो भारतीय पोरन योमा निगम नियत कर , प्रीमियम था 
मंराब करने में असफल रहता हमार पालिसी को व्यपगत हो 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा १ ( क ) 
जाने दिया जाता है तोट पर की जा सकती है । 

दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्म की मधिसपना 
11 . रियोजक द्वारा प्रीमियम को संपार में किये गये किसी संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के माम के सामने पायी 
व्यत्तिकम की पमा में उन मत सदस्यों के नाम नियमिशती मा 

गई ह , के अनुसरण में सपा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 

शो के रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
विधिक पारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 2 वर्ष की 
स्कीम के अन्तर्गत होते , पीमा लाभों के संचार का उत्तरदायित्र 

अवधि के लिए छट प्रवान करता है जैसा कि मलग्न अनसनी - 1 
मिमोजक र होगा । 

में उनके माम के सामने दर्शाया गया है । 
मनुसूची - I 
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अनुसूची - I 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 

अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर घोगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निधि मायक्त , को एसी विवरणियां भेषेगा और ऐसे लेखा 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

हो जाते है तो यह रद की जा सकती ह । । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मारा की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा ओ केन्द्रीय सरकार , 

10 . यघि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
अधीन समय- समय पर निर्देश करें । 

मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

जाने दिया जाता है तो छट रद की आ सकती है । 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना ,. 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाग में किये गर किमी 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभार का ध्यतिक्रम की दशा में उन मत गदग्गों के नाम निशितों या 
संदाय आदि भी छ , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक चिधिक वारिसों को गरदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
महारा किया जायेगा । 

म्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों को मंदार का उत्तरदायित्व 

निगोजक पर होगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य श्री सत्य घने पर उनके हकदार 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियों को बहसंख्या 

नाम निशितों / विधिक यारिमों को बीमाका राशि प्राप्त होने 
की भाषा में उसकी मुख्य बाते का अनुवाद स्थापना के सूचना । 

के एक माह के भीतर सनिश्चित मरगा । 
पट्ट पर प्रशिस करगा । 

बी . एन . सोम . 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

केन्द्रीय अविष्य निधि आयक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 

स , 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्षम / 89 / भाग - 1 / 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 

ता , नियाजक सामाहक बामा स्काम के सदस्य के रूप 1083 - जहां उनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक । इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 

और प्रकोण छट के लिए आवेदन किया ह ) जिस सम इसके 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलर लाभ 
महाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

चुक में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि शायुक्त 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
किए जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के 

अंशदान या प्रीमियम को अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

सहबदष धीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होसहए भी यदि अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय होती जब ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 1 ( क ) दवारा 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
विधिक बारिश / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

सपी - IT में उल्लिखित शों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

प्रत्येक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने ( अनुसची - 1 ) में उल्लि 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

सित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन के बिना 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कानपर ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 

के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय स्कीम से संचालन की छट देता ह । 
2 -- 390I/ 93 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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अनुसूची - 1 


- - -- - - - - -- 


-- - - - - - -- - - --- 
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- . . . 
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- 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- ... 


प्र०सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छट की प्रभावी 

तिथि 


- . -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- - - 
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- - - - 


- - - 


- 
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1. म . विष्णु इंजीनियरिंग रामघाट रोड , 

निरंजन पुरी, अलीगढ़ ( यू. पी . ) 
2. मैं ० दूध उत्पादक सहकारी संघ लि . , 

रामघाट रोड, अलीगढ़ 
3. मै० न लॉफ के . सी - 7 , 

इण्डस्ट्रियल एस्टेट, अलीगढ़ 


यू०पी०/ 

4064 
यू०पी०/ 
4186 
यू०पी०/ 
4864 


1 - 9 - 89 से 
31 - 8 - 92 
1 --12 - 88 से 
30 - 11 - 91 
1 - 11 - 88 से 
31-- 10 - 91 


के० भ०नि० प्रा० 
फाइल सं० 

. - . -- - - - 
2/ 4805 / 93-- 
डी०एल०आई० 
2/ 4806/ 93-- 
डी०एल०आई० 
214807/ 03 
डी . एल . आई . 


- - - - - 


- . - " 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


अनुसूची- 1 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (जिम इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा में केन्द्रीय भविष्य 
निधि मायक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में वानों 
गशियों के अन्सर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के अण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निण करें । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -वक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसको अन्तर्गत 
खाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखामों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 
प्राषि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक बारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना. के सपना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निरम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
हो पाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह उसकी स्थापना में नियो 
पित किया जाता है तो , नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बावत 
आमश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिनों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . पघि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपल्ट साभ 
बनाये बाते हो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समाप्ति रूप से घविध किये जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए गामहिक 
पीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो यो 
हमत स्कीम के अधीन उनशेष है । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
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उठा रह हो, जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबध्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


सं . 2 / 1959 / जी . एल . बाई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
1091 - -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओ ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भीमष्य निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के । 
अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को मार 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


पाक में , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट हां कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 


अनुसूची - 1 


कोड सं० 


क्र० सं० स्थापना का नाम 

और पता 


छूट की अवधि 
समाप्त होने 
की तिथि 


अवधि जिसमें 
छूट बढ़ायी 


भारत सरकार के 
अधिसूचना में प्रकाशित 
की गई तिथि व सं० 
जिससे छुट प्रवाम की 


के०भ०नि०आ० 
फा० सं० 


गई 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


56 


1. मै० रुससम मिल्स एण्ड इण्ड - 

स्ट्रीज लि०, ओ०/एस० विल्ली 
। गेट, बुधेश्वर रोड, अहमदाबाद 


जीजे0/ 
297 


29- 7 - 92 


30- 7 - 92 से 12/ 339/ 80 
29 - 7 - 95 तक डी० एल०आई० 


28 - 2 - 90 


2. मै० जामनगर जिला कोप 

बैंक लि ., सहकारी भवन , 
रणजीत रोड, जामनगर 


जी०जे० 
4658 


2/ 1959/डी०एल० 

आई० छूट / 89 
पार्ट - 1, दिनांक 

22-- 4 - 91 
2/1959/डी०एल० 
आई० / छूट / 88 
पार्ट - 1, दिनांक 
29 - 8 - 90 
एस - 35014/ 22/ 
86 - एस०एस० - II 
दिनांक 5 -- 2 - 86 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


2/ 320 / 80 
डी०एल०आई० 


3. मै० दी शबरकाटा जिला सैण्ट्रल 

कोपरेशम बैंक लि०, हिम्मतनगर 


4 - 2 - 89 


जीजे०/ 
4665 


2/ 1327/ 85 
डी०एल०आई० 


5 - 2 - 89 
4 - 2 - 92 
5 - 2 - 92 
4 - 2 - 95 
1 - 10 - 91 
30 - 9 - 94 


30 - 9 - 91 


2/1959/ डी एल . 
आई० / छूट / 89/पार्ट - 1 
विनोक 1 - 1 - 90 


2/ 2490/ 
डी०एल०आई० 


29-- 2 -- 92 


2/ 1959 डीए10 
आई०/ छूट / 89, पार्ट - 1 
दिनांक 1 - 1 - 90 


1 - 3 - 92 
28 - 2 - 95 


2/ 2492/ 
डी०एलआई० 


4. मै० फाइनकास्ट ( गुजरात ) जी०जे०/ 

प्रा० लि०, 133 - 34,विठ्ठल 7556 
उद्योग मगर, बल्लभ विद्यानगर 

388120 
5 . मै० कनोडिया केमिकल्स एण्ड जो जे0/ 

इण्डस्ट्रीज, प्लाट सं0 3407, 9725 
जी०आई०डी०सी०, इंडस्ट्रीज , 

अल शबर - 390002 
6. मै० इंस्टीटयूट आफ रूरल जीजे० 
मैनेजमेंट पोषा० 60 , 

13777 
आनन्द - 38800 
7. मै इसवी इण्डस्ट्रीज पी . डी . जीजे० 

एम० कामर्स कालेज के पीछे 16665 
गुण्डाल रोड, राजकोट - 360004 


30 - 5 - 92 


1 - 6 - 92 
30 - 5 - 95 


2/ 3461/ 91/ 
डी०एल०आई० 


2/ 1959/9ी०एल० 
आई०/ छूट / 89- पार्ट - 1 
दिनांक 20 - 11 - 91 
2/ 1959/डीएल० 
आई० / छूट / 89-पार्ट - 1 
दिनांक 1 - 1 - 90 


29 - 2 - 92 


1 - 3 - 92 
28 - 2 - 95 


2/ 2497/ 90 
डी०एलआई० 


- 


- 


11602 


भारत का राजपत्र , अप्रैल 24 , 1993 (वैशाख 4 , 1915 ) 


[ भाग III - - सण्ड 4 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद्ध की वा सकती ह । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रक्त की जा सकती है । 


अनुसूची- I 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निषा कर । 
____ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया आना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आधि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का पहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संबाय में किये गये किसी 
ध्यप्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक धारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तर . 
दायित्व नियोषक पर होगा । । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक बारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . वाई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
1099 - -- अहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट लिए आवेदन किया है (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्स 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्स स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संघीय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । । 


कि में , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 
इस बात से संतुष्ट छ कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह हो , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


8 . सामहिक धीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
वगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - II में उल्लिसित शों के अनुसार में , बी . एम . 
सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसपी- 1 ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मवराईने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट पता ह । 


माग im . 


पर 4 
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अनुसूची - 1 
कोड सं० 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


स्थापना का नाम व पता 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के भ०निमा 
फाइल संख्या 


टी०एन०/ 
10155 . 


1 - 5 - 91 से 
30 - 4 - 94 


2/ 4896/ 93-- 
डी०एल०आई० 


1. मैसर्गतमिलनाडु गीयर्स एण्ड 

साफ्ट कारपोरेशन इण्डस्ट्रीज इस्टेट, 

सींगमपुनारी 
2. मैसर्स सीरी रमको स्पिनर्स , 
पो . बा० सं० 127, कृष्णापुरम , रोड , 
राजापलायम - 626117 


टी०एन०/ 
24656 


1 - 1 - 92 से 
31 - 12 - 94 


2/4897/ 93 
डी . एल . आई . 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


अनुसूची - 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि बागमन को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त . समय - समय पर निविष्ट कर । 


7 . सामूहिक धीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
सं कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय होती जम 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सह- क 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भमिष्य निधि आयक्स अपना अनमोवन हने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना प्रष्टकोण स्पष्ट करने का मिलन अवसर देगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
संखाओं का रसा पाना , विपणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लखामों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक धीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जम कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसके बातों का अनवाय स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रशित करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य हो, उसकी स्थापना में नियोजित किया 
पाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संबस करेगा । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रदय की जा सकती है । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशों को ला यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभा के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक बारियों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
__ माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते हसो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विष किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक भनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अभीम अनुशेय है । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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[भाग III . 


प . 4 


___ सं . एफ . पी . 2 ( 10) 193 / 1062 - जहां मैसर्स सी . एम . 

3 . उक्त प्रत्यक कर्मचारी से संबंधित नियक्ता संबंधित 
सी लि . , 1 , रिंग रोड , किलोकरी , निकट महारानी बाग , 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयस्त को वे रिटर्न भेजेगा , 
नई दिल्ली - 110014 ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

लेखे तयार करगा और निरीक्षण करने की के 
उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 

सविधाएं बगा जिसे समय - समय पर केन्द्रीय भविष्य 
( 1 - सी ) के अंतर्गत कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम 1971 से 

निधि आयक्त निदोश करेगा । 
छट प्रधान करने के लिए अपने एक कर्मचारी श्री के . के . 

बी . दा . सोम , 
कृष्णा कट्टी (ए पी / 5954) के सम्बन्ध में आवेदन भेजा है । 

कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट हो कि भारत सरकार पेंशन नियम सं . 2 / 1959/ टी . एल . आई . / एक्लम / 80 / भाग - 1 / 
( सी . सी . एस . पेंशन नियम ) के अंतर्गत परिवार पेंशन के 1113- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
रूप में लाभ जो कि उक्त स्थापना के इस कर्मचारी पर लागू है , इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के अंतर्गत उपलब्ध निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
लाभ से अधिक अनुकल ह । 

की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए बाचन 

किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त मनियम कहा 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (1 - सी ) द्वारा 

पया ) । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , मैं बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त स्थापना के कर्मचारी , 

___ कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जो कि उक्त स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
में था , सथा सी . सी . एस . पेंशन नियमों द्वारा शासित अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
था , को निम्नलिखित शपिर अधिसूचना के जारी होने की 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामुहिक बीमा स्कीम 
तिथि से या नौकरी की अंतिम तिथि , से उन कर्मचारियों के 

का लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए 
संबंध में जो सरकार के आदेश के अनुसरण में 22 - 1 -1990 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
और 7 - 4 -92 के बीच विकल्प देने के बाद सेवा निवृत्त हुए 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । (जिसे इसमें इसके 
को कर्मचारी परिवार पशन स्कीम , 1971 के सभी उपबंधों को पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
लागू करने से छट प्रदान करता है । 

मतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( का) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
__ 1 . ये कर्मचारी छट की तिथि से कर्मचारी परिवार 

अनुसषी- II में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . 
पंशन स्कीम , 1971 के अंतर्गत किसी लाभ के पात्र 

सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची -I में 
नहीं होंगे । 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी पिस तिथि से उक्त 
2 . कर्मचारी परिवार पेशन स्कीम , 1971 से छट स्थापना के क्षेत्रीय भविष्य निधि गायुक्त उड़ीसा ने स्कीम की धारा 

प्रदान करने के लिए एक बार दिया गया विकल्प 28 (7 ) के अंतर्गस डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
अंतिम होगा । 

लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट बताई । 
अनुसूची - 1 


कसं 


स्थापना का नाम व पता 


कोर सं० 


छुट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ नि० प्रा० 
फा० स० 


प्रो०आर०/ 
822 


1 - 12 - 87 
30 - 11 - 90 


2/4468/92/ 
डी०एल०आई० 


1. मै . उड़ीसा स्टेट को - आपरेटिव बैंक लि ., 

सचिवालय मार्ग , 

भुवनेश्वर - 751001 
2. मै० कोनार्क स्लैण्डर एण्ड कन्टेनर्स लि ., 
___ 1 , महीद नगर भुवनेश्वर, उड़ीसा-- 751007 


प्रो०आर०/ 
3524 


1 - 2 - 88 
31 - 1 - 91 


2/ 4639/ 92 
डी०एल०आई० 


भाग 


- अण्ड4] 
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अनुसूची-I 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को ऐसी विपरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
भीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है मधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त मधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के लण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखायों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का महम नियोजक 
पारा किया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छुट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक बारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , मीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित मामहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख बातों का अनवाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 

से . 2 / 1959 / डी . एल . माई . / एक्जम /89/ भाग - 1 / 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य हो, उसको स्थापना में नियोजित किया 

1121- -- जहां अनस्पी - 1 म - उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत बावश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 

लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ नियम कहा गया ह ) । 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

कि म , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वाद्ध किए 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना को कर्मचारी काई 
जाने की व्यवस्था करगा , जिमसे कि कर्मचारियों के लिए 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिमा जीवन बीमा 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अ - ल 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी निक्षेप सहबंध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभ 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सवय से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके परमात् स्कीम कहा 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उम दशा में संवय गया ह ) । 
होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
कर्मचारी के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन ___ संख्या तथा तिथि ओ प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना जनमेवन के बिना ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसबी में निर्धारित 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों शों के रहते हए में , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी 
के सित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
भमिष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों अवधि के लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अमसची- [ 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अधमर देगा । में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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क्षेत्र : आंध्र प्रदेश 
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क्र० स्थापना का नाम व पता 


कोड सं . 


अनुसूची - 1 
स्थापना की छूट पहले से प्रवत्त 
बढ़ाने के लिए भारत - की गई छूट की 
सरकार के अधिसूचना समाप्ति की तिथि 
की सं० तथा तिथि 


संग 


अवधि जिसके 
लिए और छूट दी 
गई है 


के०भ०नि०आ० 
फा०सं० 


---- - - 


- 


- - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


3 


31 -- 1 - 91 


ए०पी० 
14210 


1 - 2 - 91 
31 - 1 - 92 


2/ 3775/ 91 
डी०एल०आई० 


1. मै० श्री सथावहाना ग्रामीण बैंक , 

मुख्यालय मुकाम पुरा, पी०बी० - 
-~ 3, करीम नगर - 505002 

( ए०पी० ) 
2. मै नवीण डीजल्स , पी०बी० सं० 

1, भाग्यानगर कालोनी , 
कुडप्पा - 516001 


2/1959/डी०एल० 
आई० / एक्जम / 89/ 
भा - 1, दिनांक 
10 - 9 - 91 

- वही 
दिनांक 27 - 3 - 90 


31 - 10 - 91 


ए०पी० / 
17169 


1 - 11 - 91 
31 - 10 - 94 


2/ 2411/ 90 
डी एल आई . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - -- . . 


. - - 


-- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मरय पर इस स्कीम के अधीन सय 
राषि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संबम हाती पब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निःशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संबोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के 
विना नहीं किया जाएगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि भामुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त मानसर 
गा । 


अनुसूची- I 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (विसे इसम- इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निषि 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि भायक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करमा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय परनिश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
मेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
सवाय बाषि भी , हाने पाले सभी व्ययों का वाहन नियोजक 
सुधारा किया जाएगा । 

1 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामरिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीग बीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
ग्रीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , पिसे स्थापना 
पहले अपना पकी हमधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीच के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
आने दिया आता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाब में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक पारिशों को जो यदि छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्व होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सानिश्चित करगा । 

श्री . एन : सोम . 
कोद्रीय भविष्य निधि आयक्त 


भाग 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग- 1 / 
1129 - - जहां अनसपी में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया इ ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो 
से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अतः उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ 
मंलग्न अनुसाची - 2 में उल्लिखित शो - के अनुसार में , बी . 
एन . सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अनुसची 
1 ) में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 
उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त आंध प्रदष ने 
स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट बता हो । 


IN 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
मंशवान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 


अनुसूची - 1 


क्र० सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


- - 


- 


- 


1. मै० अंथोनीस इंडस्ट्रियल इंस्टीटयूट , 

आर० एस० रोड, कुडप्पा 
2. मै० माईक्रोदूर वैक्यूस सिस्टम ( प्रा . ) लि . , 

6 -4- 43 भोलकपूर कवाडीगुडा रोड , 
सिकन्दराबाद - 500380 


ए . पी० / 
11186 
ए . पी . 
13402 


1 - 11 - 91 से 
31 - 10 - 94 
1 - 4 - 92 से 
31 - 3 - 95 


के० भ० नि० प्रा० 

फा० सं० 
2/ 4670/ 92 
डी . एल . आई० 
2/ 4804/ 92 
डी . एल . माई . 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - 


- - - - --- - - ... - - - - 


- 


- 


अनुसूची-I 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्स , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क के 
अधीन समय -समय पर निश कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
पढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभौ में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 

आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 
3 - - 391 / 93 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संबोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया आएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह छट रद की जा सकती है । 
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10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 (1952 का 19) 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी की व्ययगत हो लिए आवेदन किया हो (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स मधि 
जाने दिया जाता है तो यह छट रक्ष की जा सकती है । नियम कहा गया है ) । 
11 . नियोजक बारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
या विधिक वारिसों को ओ यदि यह छट न दी गई होती अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
तो उस स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा लाभों के संपाय का में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उत्तरषायित्व नियोजक पर होगा । 

7ठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

अनुकल है (जिसे इममें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
नाम निर्दशितों /विधिक वारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
बी . एन . सोम , 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गईह, के 
केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्स 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची -II में निर्धारित शसों के रहते 

हाए में , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
1137 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोटदाओं ने (जिसे प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अनुसूची -I में उनके नाम के 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य सामने दर्शाया गया है । 

__ अनुसूची -I 
क० स्थापना का नाम व पता कोड सं० भारत सरकार की छूट की समाप्ति छूट बढ़ाई जाने के भनि आ ० 

अधिसूचना सं० की तिथि 

की तिथि फा० सं० 
विनांक जिसके द्वारा 
छुट प्रवान की गई 


D 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


. 


. । 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


16 - 8 - 91 
15 - 8 - 94 


2/1786/88 
डी०एल०माई . 


21 - 1 - 90 
20 - 1 - 93 


2/ 174/ 89 
डी०एल०आई० 


1 - 10 - 91 
30 - 9 - 94 


2/ 4094/ 90 
डीएलआई . 


1. मै० वी सूरत इलैक्ट्रीसिटी कं० जी०जे 
लि० , इलैक्ट्रीसिटी हाउस , 901 

स्टेशन रोड , सूरत - 395003 
2. मै० वी० एक्स • एल इण्डिया लि . जी जे० 

सौराष्ट्र केमिल्कस , विरलासागर , 1367 

पोरबंदर, गुजरात 
3. मै टैक्नोप्लास्ट , 35, विठल जी०जे० / 

उद्योग नगर, वल्लभ विद्यानगर, 2546 

गुजरात 
4. मै श्री दिग्विजय सीमेंट कं . लि . जीजे०/ 

अकबर दिगविजयनगर, 3951 

अहमदाबाद - 382470 
5. मै० घुड पोलीमर लि . जो जे0/ 

एमजी रोड, विलोमोरा 4626 

39321 बुलसर जिला 
6. मै० मुजरात स्टेट कोप० बैंक , जी . जे०/ 
लिखकषर नं0 392, सहकार 4855 
भवन, रिलीफ रोड, 
अहमदाबाद - 38001 


एम - 35014/ 75/ 15 - 8 - 91 
88/ एस०एस० - II , 
दिनांक 16 - 8 - 88 
एस - 35014/ 8/ 20 - 1 - 89 
87 - एस०एस० - II 
दिनांक 21 - 1 - 87 
2/ 1959/डीएल० 30 - 9 - 91 
आई / छुट / 89 पार्ट 
दिनांक 17 - 10 - 92 
2/ 1959/ डी०एल . 11 - 2- 92 
आई०/ छूट / 89 पार्ट 
दिनांक 5 - 9 - 92 
2/1859/ डी०एल० 28 - 2 - 93 
आई / छूट / 89 पार्ट 
दिनांक 4 - 4 - 91 
2/ 19 59/ डी०एल० 26 - 8 - 92 
आई / छूट/ 89 पार्ट 
दिनांक 26 - 2 - 92 


12 - 2 - 92 
11 - 2 - 95 


2/ 836/ 82 
डी०एल आई . 


1 - 3 - 93 
29 - 2 - 96 


2/ 12852690 
डी०एल०आई० 


27 - 8 - 92 
26 - 8 - 95 


21376/ 89 
सी०एल०आई० 


भाष 


- 


ड 4 ] 
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- -- -- - - - - - - - 


5 


7 


31 - 5 - 92 


1 - 6 - 922 / 4010/ 02 
31 - 5 - 95 डी०एल०आई० 


2/ 1959/डी०एल० 
आई०/ छूट/ 89 पार्ट - 1 
दि . 17 - 10 - 92 
एस / 35014 ( 101 ) 
88 - एस०एस - II, 
दिनांक 1 - 9 - 88 


31 - 8 - 91 


1 - 9 - 91 
31 - 8 - 94 


2/ 1789/ 88 
डी०एल०आई० 


31 - 3 - 92 


7. मै० रोलोकम सफोर्ट कम्पनी जीजे० 

आनन्द सोणीतरा रोड, वल्लभ 6399 
विद्यानगर - 388120 
8. मै० वेस्ट कोस्ट फारमास्यूटिकल्स जीजे० 

वर्क्स, 140, जी० आई०डी० 6872 
सी० इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , नरोदा , 

अहमदाबाद 
9. मै भगवती सफेरोकास्ट लि . , जीजे० 

132/ 1, जी०आई०डी०सी० 7374 
एस्टेट , ओधव - 382145, 

अहमदाबाद 
10. मै० एक्सल साईन ( प्रा . ) लि०, जी0जे0/ 

एक्सल एस्टेट , पो० बा० सं० 18, 9552 

वलसाद - 396001 
11. सिरमक्स लैबोरेटरीज ( ई० ) जीजे० 

प्रा . लि ., एन०ए०सं० 8, 15824 
एहराम , बलसाद - 396001 


2/ 1959/ डी०एल० 
आई०/ 89/ पार्ट - 1 
दिनांक 18 - 10 - 92 


1 - 4 - 92 
31 - 3 - 95 


2/ 4182/ 92 
डी०एल०आई० 


28 - 2 - 91 


1 - 3 - 91 
28 - 2 - 94 


2/ 3583/ 91 
डी०एल०आई० 


2/ 1959/ डी०एल० 
आई०/ 89/पार्ट -I 
विनाक 4 - 6 - 91 
2/ 1959 / डी० एल० 
आई0 / 89/ पार्ट 
विनाक 10- 6 - 91 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
29 - 2 - 96 


2/ 2794/ 90 
डी०एलआई० 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


. 


- - - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - . . . 


- 


- . . 


- . 


__ _ अनुसजी 


___ 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि बायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करमा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सह- क के 
अभीन समय -समय पर निर्देश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखामों का रखा. पापा . विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संक्षम , लेखानों का असरण , निरीभग प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
धारा किया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृदिक्ष किए 
- जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन शेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस रकीम के अधीन संय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस यशा में संदय हाती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के विमा 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव परने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी है अभीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 , यदि किसी कारणवश मियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकसी ह । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्प है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत बावश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करया । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सवस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को ओ यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम 
निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि पायक्त 


कि में , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भषिष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहा है , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 
चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया ह ) । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 /भाग - 1 / 
1145 - ~- यहां अनसाथी में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) दवारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची -2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार म , बी . एन . सोम 
प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कोयम्बतूर ने स्कीम की धारा 
28 (7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दत्ता हो । 


अनुसूची - 1 


क्र० सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड ० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के० म०नि० मा 
फा० सं० 


... 

3 


टी०एन०॥ 
21441 


1 - 7 - 90 से 
30 - 6 - 83 


2/ 4708/ 92/ 
डी०एल०आई० 


1. मैं ० नाचेयर इंजीनियरिंग वर्क्स 

141 , पटेल रोड , राम नगर , 
. पी०प्रो० - कोयम्बटूर - 641009 
. 2. मैं ० यूनाहट कंवस , गोपाल बाग , 
. 317, अवनाशीरोड, कोयम्बटर - 64198 


टी०एम०/ 
21394 


2/ 4709/ 92 
डी०एल०आई० 


1 - 6 - 88 से 
30 - 5 - 91 
1 - 8 - 91 से 
30 - 0 - 94 
1 - 2 - 91 से 
31 - 1 - 94 


टी०एन०/ 
17455 


2/ 4710/92 
डी०एल०आई० 


टी०एन० / 
17280 


1 - 4 - 91 से 
31 - 3 - 94 


2/ 4711/ 92 
डी . एल . आई० 
2/ 4712/ 92/ 
डी०एल०आई० 


टी०एन० 
21406 


1 - 12 - 90 से 
31 - 11 - 93 


3.मैफिलमेनटस विनडंग ( इन्दर ) 

63, सिडको इण्डस्ट्रियल इस्टेटस लि० , 

कोयम्बटूर - 641021 
4. में शांति सेल्स लि ., 304 ए तिचीरोड , 

मोयम्बटूर - 84105 
5. मैवीयस फाउण्डरी , थाउगम , 

एस०पी० सं० 331, कालापनयिक 

पालायम, कोयम्बटूर 
6. मैं ० अरूणा ओटो कस्टीम सिंगनापुरी, 
___ गणपति , कोयम्बटूर 
7. म० रूटीस परीशन प्रोडक्ट्स उपावागम , 

गणपति, कोयम्बटूर 
8. मै० स्टीस आटोप्रोडक्ट 
उपावागम , गणपति , कोयम्बटूर - 641006 


टी०एन०/ 
21443 
टी०एन०/ 
21474 
टी०एन०/ 
21454 


1 - 10 - 90 से 
30 - 9 - 93 
1 - 10- 90 से 
30 - 9 - 93 


2/4713/ 92 
डी०एल०आई० 
2/ 4714/ 92 
डी०एल०आई० 
2/ 4715/ 92 
डी . एल . आई. 


1 - 10- 90 से 
30 - 9 - 93 
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- 


- - 


- - 


- - - - 


9. मै . इसीवूट आफ रोड एण्ड ट्रांसपोर्ट 
टेक्नालोजी , पो०वा . सं० 2 , 
श्रीपासवी कालेज ईरोड़ा - 638316 


टी०एन० / 
21242 


2 ( 4716 ) 92/ 
डी .एल . आई 


1 - 12 - 88 से 
30 - 11 - 91 
1 - 12 - 91 से 
31 - 11- 94 


10. मैं ० आटो सर्विस उलवागम गणपति 


टी०एन०/ 
21069 


1 - 10 - 90 मे 
30 - 9 - 93 


2 ( 4717 ) 92 
डी०एल०आई० 


टी०एन० 
21483 


1 - 8 - 89 से 
28 - 2 - 90 


2 ( 4718 ) 92 / 
डी . एल . आई . 


11. मै० लक्ष्मी कार्ड फ्लोथंग मैन्यूफैक्चरिंग 

क . लि . , यूनिट - II , तीसरी के० एम० 
कुष्णागिरि रोड, पो . ना . सं0 33 , 
हरार - 635109 


12. मै० एशियन बीयरिंग लि०, 

बेरीबाईरोड, हुशर, टलुक , 
धर्मपुरी जिला - 635124 


टी०एम० 
17496 


1 - 1 - 88 से 
31 - 12 - 90 
1 - 1 - 91 से 
31 - 12 - 94 


2 ( 4719 ) 92/ 
डी०एल आई० 


टी०एन० / 
8657 


1 - 3 - 89 से 
29- 2 - 92 


2 ( 4720 ) 92/ 
डी०एल०आई० 


13. मै० धन्नालक्ष्मी इण्डस्ट्रियल , 

204, सूर्य मंगलम रोड, फोलापटू - सलम 
14. मै० शाहाकील लि0, 177, सिपकोट 

इण्डस्ट्रीयल कम्लेक्स हुशर - 63 5125 


टी०एन० / 
17202 


1 - 8 - 91 से 
30 - 7 - 94 


2( 4721 ) 92/ 
डी०एल०आई० 


15. मै० इण्डस्ट्रयल 17, अवारामपालथम रोड , 

गणपति (पी०मो० ) कोयम्बटोर - 641008 


टी०एन०/ 
21845 


1 - 11 - 90 से 
31 - 10 - 93 


2 ( 4722 ) 92/ 
डी०एल०आई० 


18. मै० सलैम अर्बन को - आप बैंक लि . , 

पहला आगराहरन , सलेम - 636001 


टी०एन० / 
8672 


2 ( 4723) 92/ 
जी०एल०आई० 


1 - 2 - 88 से 
31 - 1 - 91 
1 - 2591 से 
31 - 1 - 94 


17. में यूनाइटेड मोटार ( बी०ई० ) प्रा . लि० , 

317, अवनाशीरोड, कोयम्बटोर - 641018 


टी०एन०/ 
9692 


1 - 5 - 88 से 
30 - 4 - 91 
1 - 5 - 91 से 
30 - 4 - 94 


2 ( 4724 ) 92/3 
डी०एल०आई० 


18. म . मारबल ईजीनियरिंग इण 

अम्मान कोलम रोड पी० एम० पालायम 
कोयम्बटोर - 37 


दी०एन० / 
17016 


214725 ) 92 / 
डी०एल०आई० 


1 - 12 - 87 से 
30 - 11 - 90 
1 - 12 - 90 से 
30 -- 11 - 93 


टी०एन०/ 
21235 


1 - 5 - 88 से 
30 - 4 - 91 


2( 4726 ) 92/ 
डी०एल०आई० 


19. म . जी . प्लास्ट ( प्रा . ) लि . , 

गोपाल बाग 316, अवनाशी रोड , 

कोयम्बटूर --641019 
20. मै० ईकोसरपपो० मा० सं० 37 , 

चर्षरोड, फम्मीर - 843101 


टी०एन० / 
25012 


1 - 2 - 92 से 
31 - 1 - 95 


2( 4727 ) 92/ 
डी०एल०आई० 
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- 


- 
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कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - युक्त 

अपसर देगा । 
___ 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , पिस स्थापना 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

हो जाते ह तो यह रद की जा सकती है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निमम नियस कर , प्रीमियम का 
अधीन समय - समय पर निश करें । 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 

जाने दिया जाता है तो यह छट रद्द की जा सकती है । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम से संदाय में किए गए 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

किसी व्यतिक्रम की रक्षा में उन मत सदस्यों के नाम विलितों 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यगों का यहन नियोजक 

या विधिक वारिसों को जो यदि वह पटन बी . पाई होती तो 
द्वारा किया जायेगा । 

उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तर 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
A . नियोजक . केन्द्रीय सरकार वारा अनमोदित सामाष्टक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्म 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
पारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राधि प्राप्त होने 
अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रशित करवा । 

के एक माह के भीतर समिषित करगा । 

बी . एन . सोग 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 

कीय भविष्य निधि मायक्त 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना 
में नियोजित किया जाता ह. सो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एकणाम / 89 / भाग - 1 / 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ष करेगा और उसकी 1153 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित निरोक्ताओं ने ( असे 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
करगा । 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए जावेवन किया है 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
बढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 

. कि मैं , बी . एम . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभौ से अधिक अनकल अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुहोय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीम संदय 

बनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कम कहा गा ) । 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संघय होती जन 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) बारा 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

सची - 2 में उल्लिखित शो के अनुसार में , बी . एन . सोम , 

प्रत्यक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने ( मनसची- 1) मेंडा 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

लिस पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापनाको 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त उपना अनुमोदन के 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त आy प्रदेश में स्कीम की 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 

धारा 28( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान की है , कई की अवधि 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 

के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दशा है । 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अममोठम देने से पूर्व 

अनुसूची - 1 
सं० स्थापना का नाम व पता 

कोरसं छूट की प्रभावी तिथि में भ०नि० प्रा० फा० सं० 
1 .मैजे. के . सिंथेटिक एम्पलायर्स को० - आप० आरजे० 1 - 12 - 91 से 

21348198 
सोसाइटी लि० , ०के० मगर कोदा , 

1610 31 - 11 - 94 

डी०एल०आई० 
राजस्थान 
2. मै० राजस्थान सिल्क मिल्स ( न्यू० यूनिट ) 

आर . ज . 1 

1 - 7 - 89 से 214677182 
4243 

30 - 8 - 92 
इवस्ट्रीयल एस्टेट भीलवाड़ा राजस्थान 

डी०एल०आई० 


. . - . - 


- - . . - 


- . - - 


- . - - - - 


- - 
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अनुसूची- I 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चकी हे अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ विसी रीति से कम 
हो जाते ह तो यह रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवेश कर । 

3 . सामूहिक टीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण ,निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रव की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितो 
या विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के संवाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
थाने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार नाम निः 
शितो / विधिक वारिशों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सुनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहर 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुबाव स्थापना के 
सुषमा पट्ट पर प्रदशित करेगा । । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापमा में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक दीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत बावश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करणा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
मढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में मषित रूप से वृद्धि किए जाने की 
व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के उधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हा ो उक्त 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवाय हाती , जब 
बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों / माम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
बतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1161 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण छट , के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
___ चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 
इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
पेशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
र अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया हो ) । 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशेधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना । 
प्रष्टकोण स्पष्ट करने का युक्सियुक्त अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 1 ( क ) 
वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची - II में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . 
एन . सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्यक के सामने ( अनुसची- ] 
में ) उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मद्रास स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत हील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छूट दता हूं । 
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अनुसूची- 1 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
भायुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


. 2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
सदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
धारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कमी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा. 
संख्या की भाषा में उसकी मम्य दातों का अनवाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के स्वस्य के रूप में उसका नाम तरन्ट दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस 
करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
पदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती , जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसों / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना मोबन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर बगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह आता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत हो 
पाने विगा जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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__ 11 . नियोजक व्वारा प्रीमियम के संघाय में किए गए किसी विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
विधिक बारियों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

इस बात से संतुष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
नियोजक पर होगा । 

अलग अं .वान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम 
12. उक्त स्थापना के संबंध में मियोजक इस स्कीम के 

का लाभ उठा रहे हो , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मान्य होने पर उसके हकवार 

कर्मधारी निक्षेप महबद्ध बीमा रकीम , 1976 के अंतर्गत 
माम निशितो /यिधिक वारिसों की बीमाकुन राशि प्राप्त होने 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अमकल है (जिसे इसमें इसके 
के एक माह के भीतर साबित करगा । 

पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
बी . एन . सोम अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 

संस्था तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एकाम / 89/ भाग -1 / ई , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - II में निर्धारित शर्तो 
1169 – जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे के रहते हुए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धी 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 के लिए छट प्रदान करता है, जैसाकि संलग्न अनुसूची- 1 में 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसभी- 1 


ऋम० स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


पहले से छूट की 

तिथि 


छूट बढ़ाई जाने 
की अवधि 


के०भ०नि०आ० 
फा० सं० 


भारत सरकार की 
अधिसूचना सं० और 
विनाक जिसके द्वारा 
छूट प्रदान की गई 
विस्तार किया गया 
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- - . . . . 
1. मै० सुनील एण्ड कम्पनी , प्रारजे०/ एस - 35014/ 66/ 25 - 7 - 91 26- 7 - 91 से 2/1780/ 88 
29, लाईट इण्डस्ट्रियल एरिया , 2359 88/ एस०एस० - II , 

25 - 7 - 94 डी०एल०आई० 
जोधपुर - 342003 

दिनांक 26 - 7- 88 
2. मै० इण्डस्ट्रियल इंजीनियरिंग के० , पार००/ 2/1959/डी०एल० 31 - 10 - 91 1 -11 - 91 से 2/ 3518/ 91 
25 कि० मी० स्टोन अजमेर 4913 आई०/ छूट / 89 पार्ट - 1 

31 - 10 - 94 डी०एल०आई० 
मोबेयर रोड मंगलियावास 

दिनांक 22-- 7 - 91 
305203- अजमेर 
- - - - -- - - - -. -- . - --- - . - - - - . . . . . .. - - 

- - - - - - - - - . . .. .. - -- --- . 
अनुसूची -2 

3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

बीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभार का 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययौ का यहन नियोजक 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एमी सविधाएं प्रदान करेगा जो 

द्वारा किया जायेगा । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की जीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड - क संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के सपना 
के अधीन समय - समय पर मिश कर । 

पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
4 -- 3901/ 93 
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5 . मपि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 

11 . नियोजक दुबारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की व्यरिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम मिशितों या 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में विधिक वारिस को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
नियोजित किया जाता है तो निये जक सामहिक बीमा स्कीम स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उसरदायित्व 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी नियोजक पर होगा । 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत करेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
लाभ पाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

के एक माह के भीतर समिपिचर करेगा । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किये 

बी . एन . सोम , 
जाने की आवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

केन्द्रीय भविष्य निधि बायक्त 
पीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक मकल हो जो 
सकर स्कीम के भीम अनुनय है । 

सं . 2/ 1959/ 1 . एल . आई ./ एक्जम / 89 /भाग-1 / 
__ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 1185 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (रि 
पर किसी कर्मचारी की मत्स्य पर इस स्कीम के अधीन संवय इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदये निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
होती पन मह उक्त स्कीम के अधीन होता हो , नियोजक कर्मचारी की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
के विधिक पारिस / नामनियतों को प्रतिकार के रूप में दोनों लिए बावेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
राशियों के अन्तररामर राशि का संपाय करेगा । 

अधिनियम कहा गया है ) । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन कि म , बी . एम . सोम , योन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों मलग अक्षवाम या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक मीमा स्कीम 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों का लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
को अपमा रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियम्त अवसर देगा । निक्षेप सहमवध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 

में अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

गया है ) । 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा उसके साथ संलग्न 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

अनसूची - 2 में उल्लिशित शतों के अनुसार बी . एन . सोम , 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के माम्ने ( अनसची - 1 - म ) 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उपर स्थापना 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , प्रीमियम को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त राजस्थान ने स्कीम की धारा 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 28 ( 7 ) के अन्तर्गत तील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
हो जाने दिया जाता है सो छट रद की जा सकती है । 

लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दत्ता हो । 
अनुसूची - 1 

. - - - . . - -- - - - -- -- - -- 
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1. मै०ऐरिहन्ट टाईल्स एण्ड मारवल्स प्रा . लि . 

उपयपुर एम०ए०भारत नापवाग रोड , 

उपयपुर, राजस्थान । 
2. मै० समुराईलेक्ट्रानिक्स प्रा . लि ., ई-76 स्ट्रि 
___ यल एस्टेटप्रभात पुरा अजमेर, राजस्थान । 
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अनुसूची- 2 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अरीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रखव की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश निशेधक उस निवत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रव की गा सकती है । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उम मत सदस्यों के नाम निशिसों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होसे , बीमा सामों के संदाय का उत्तर 
दायित्व मियोजक पर होगा । 


__ 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोषक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष् 
निधि आयक्त . को एसी विवरणियां भेजेगा वीर एस लगा 
रस्नेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 
___ 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासम में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का पहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशन की प्रति तथा कर - 
मचारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मस्य वातो का 
अनुवाद स्थापना के सपना पट्ट पर प्रशित करगा । 
____ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजिस 
किया जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा बार उसकी बाबत भावश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृधि किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक नीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध साभों से अधिक मनकला 
हा जो उक्त स्कीम के अधीन अनमय है । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करमा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि भापकर 


___ से ... 2/ 1959 / 9 . एस . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1193 -- जहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्तानों ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत घर के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पास 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

पकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स , 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई असंग 
अंशबाम या प्रीमियम की भरायमी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
मिक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लामो 
से अधिक अनुकलह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीन कर 
गया है ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


४ . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोटन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियं के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्षिक्स 
अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) बारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची- 2 में उल्लिसित शर्तों के अनुसार मबी, एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( नसपी- 1 -में ) 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अमृतसर ने स्कीम की धारा 
28 ( 7) के अन्तर्गत तील प्रदान की हा , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की घट देता है । 
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अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोषक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त, को ऐसी विपणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रसेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा ओ केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त, समय - समय पर निविष्ट करें । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राफि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितो को प्रतिकार के रूप में वोनों 
राक्षियों के अन्तर बराबर राशि का संबाय करगा । 


2 . नियाजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, 
जक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


___ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन स कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करन का यक्तियक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का संवाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक ब्वारा किया 
जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो 
जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पर कभी उनम संयोधम 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी गम्या बातों का अनवास स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीब 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने विया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी मो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
करगा । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्सर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समथित रूप से विष किए जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलभ लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों /विधिक वारिसों की बीमाफत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


पी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


भाग iit - - 


भारत का राजपत्र , अप्रैल 24 , 1993 (पशास 4 , 1915 ) 
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सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
1201 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त · स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध मधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि . 
नियम कहा गया ह ) । 


लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
सं अधिक अनकत ह (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


कि में , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट हकि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई मसग 
अंशवान या प्रीमियम की भदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक धीमा स्कीम का 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - 2 में उल्लिसित शर्तो के अनुसार में , बी . एन , सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1) में उल्लि 
सित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त उड़ीसा ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
के अन्तर्गत तील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम से संचालन की छट दाताह । । 


- - - - - - - - 
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अनसूची -1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेता 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त, समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के तड- क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता हतो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
थारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से यदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
सीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक मनकस हो को 
उक्त स्कीम के सभीन अनुमय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि से कम है ओ कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्म 
बारी के विधिक पारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के मंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त के पूर्व अनुमोदन के 
मिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हिर पर प्रतिकले प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि मायक्त अपना मनमोपन घने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
खीमा प्रीमियम का संवाय , लेखायों का बम्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
वारा किया जायेगा । 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोचित सामानक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभा उनमें 
संशोधन किया जाये , तग उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का समयाव 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस 
स्थापना पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस इमम - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 195 ) ( 1952 का 19 ) 
सं कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट विस्तार के लिए 

आवेदन किया हो (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के कहा गया है ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
संदाय करने में असफल रहता है और किसी को व्ययगत हा 

इस बात में संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
जाने दिया जाता है ना छट रद्द को जा सकती है । 

अंदमान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन कीमा निगम को सामहिक वीमा स्कीम का 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 

लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या । 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
विधिक पारिशों को जो यदि रह छट न दो गई हाली ती उक्त से अधिक अनुक ल ह । (जिसे इसमें इगके पश्चात् स्कीम कहा 
स्कीम के अन्तर्गत हात , वीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व गया ह ) । 
नियोजक पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अविसरता संख्या तथा 
नाम निशितों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त हाने । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , के 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

उनसरण में तथा संलग्न अनमची- 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
हए म , बी . एन . गोम , उक्त स्कीम के सभी उपाधों के संचा 

लन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
बी . एन . सोम , 

छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनमची - 1 में उनके नाम के 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची- 1 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने सं पूर्व 

कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में - निगांजक (जिसे इस म इसके 

देगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त , को एंसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना 
निधि आयक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता. ह. या इस स्कीम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
के मधीन समय - समय पर निवेश कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
. 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , हो जाने दिया जाता है तो छुट रदद की जा सकती है । 
बीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
प्रभार का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

या विधिक पसरसों को जो यदि यह छट मा वो गई होती 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते . श्रीमा लाभों के मवाय का 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो - - उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के . 

1. 2 . - उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
सचना पट्ट पर प्रक्षिप्त करगा । . 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नाम निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकुस राशि प्राप्त होने 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो 

बी . एन . सोम 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
करेगा । 

सं . 2 / 3715 / 91 - डी . एल . आई . / 1217 - ~- चूंकि मैसर्स 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

श्री रायलासीमा एलकलाज एण्ड एलाइड क मोकल्स लिमिटिस 
बढ़ाये जाते है तो भियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

( ए . पी . / 20817) को कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विध किए जाने 

बन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 ( 2क ) 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामाहिक 

के अन्तर्गत अधिसूचना जारी होने के बाव, छट प्रदान की गई 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभौ में अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

उक्त स्थापना ने 1 - 12 - 90 से ठेकेदार और आकस्मिक 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

कर्मचारियों के सम्बन्ध में अछट प्राप्त स्थापना के भांति 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 

कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा योजना 1976 के अंतर्गत अल 

पालन करना प्रारम्भ कर दिया है । 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती अब यह उक्त स्कीम के अधीन होता हो , नियोजक कर्मचारी उपरोक्त को देखते हुए , में , बी . एन . सोम , अधिनियम 
के विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

की धारा 17 ( 2 ) के अंतर्गत अधिसूचना सं . 2 / 1959/ 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

डी . एल . आई . / छट प्राप्त / 89 / भाग - 1 / 1263 दिनांक 

29 - 7 - 91 द्वारा 1 -12-90 से 30 - 11 -93 तक प्रदान की गई 
8 . मामहिक गमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 

छट को रदद करता ह . । 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों 

बी . एम . सौम , 
के हित पर प्रतिका प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
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भारत का राजपत्र , अप्रैल 24 . 1993 ( लाल 4 , 1913 ) 


[ भाग III - --सड 4 


अनुसूची - 1 


सं० के०भनि आ० । ( 4 ) दी० एन० ( 527 ) / 92 / 1107 केन्द्रीय भविष्यनिधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का महमत इस बात से हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रीण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उपा स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


-.- .- . 


- - 


- - - --- - - - -- - - -- . . 


. - - 


- - - . . - . .. 


- .. - . - 


- - .- - . , 
- - -- - . . 


- -- - 


- • 


- - 


- ~ . .... 


कमांक 


कोरसं . 


म्याप्ति की तिथि 


स्थापना का नाम व पता 
- - . . - - - -- . 


- - - - 


- 


-- 


-- - - - 


- 


. 


. 


. - - - . . . 


-- --- 


- - - 


1. टी०एन०/27038 


01 -- 08 - 1989 


मै० जय नसिंगहोम , 21 , वैस्ट फोर्ट स्ट्रीट , 
वृन्दा चलम - 1 


2. टी . एन0/ 23300 


01 -10- 1988 


में तमिलनाडू एसोसिएशन फार दी रिहं लीटेशन 
आफ दी हैणीकप्ड (रिहेम्लीटेशन सेंटर ) 26, मुधिया 
गार्गमस्ट्रीट, रयापेपा 5 मद्रास -14 


3. टी . एन0 / 23471 


01 - 08 - 1989 


मै फलसमुद्रम मिल्क प्रोडयूसर्स को - आप . 
सोसा०टी० पी०जी० - 480, कलासुन्दरम पोस्ट , 
पोलुर ताल .क, टी० एन०वि० ( टी०एम० ) 


4. टी०एम०/23472 


01 - 01 - 1989 


मै० कुप्पम मिल्क प्रोडयूसर्स को - आप० सोसा . 
कुप्पम पोस्ट ( वाया ) कन्नूमंगलम, पोलूर तालुक , 
एन०डी० टी० एन० 


5. टी०एन०/ 23514 


01 - 07 - 1989 


मै० पोली रेसिम्स, एल -II, सिडको इंडस्ट्रियल 
इस्टेट, कोडिमगपूर, मद्रास - 51 


6. टी०एन० / 23661 


01 - 09- 1989 


मै० बम्नाकुलम मिल्क प्रोड्यूसर्स को० - आप . 
सोसा०, वन्नुकुलम विलेज एण्ड पोस्ट , अरानी तालुक , 
टी०एस०पी० 


7. टी०एन०/ 23663 


01 - 10 - 1989 


मै० एस०पी० सेल्स एण्ड सर्विस , ए . बी - 101 
6 वां मेन रोड, शांति कालोनी, अन्ना मगर , 
मदास - 40 


- - - - - - - -- 


- - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - 


. - . - . 
अतः मैं , बी० एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्सियों का प्रयोग करते हुए उपर्य क्त स्थापनाओं पर उन या उन भावी तिमि से अधिनियम को लाग करता हूँ जो उक्त स्थापना के 
नाम के सामने दर्शाई गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

REGIONAL OFFICE ORISSA 
Bhubaneswar-7, the 19th March 1993 


(1) Sri Basudev Mallick , Welder 

M /8 Aditya Steel Industries, 
Tolengapeatha, Cuttack . 


MEMBER 


Sub : Constitution of Local Committee under the E . S. I. Act 

at Telengapentha Aroa . 
No. 44 - V -34 / 12 / 39 /92 -Benefit. It is hereby noticed that 
the Local Committee Telengapantha Aroa in District of Cuttack 
has been constituted under Regulation 10 - A of the E .S .I 
(Genoral) Regulation - 1950 consisting of the following mem 
bere with effect from the date of issue of the notification . 


( il ) Sri Ram Das, Worker , 

M /s. S. Akbar Khan & Co . Tclcn & .apentha , 
Cuttack . 


MEMBER 


( iii) Sri Maguni Behera , Worker 

M / s . Konark Construction & Engineers 
Limited , Telengarentha , Cuttack , 


CHAIRMAN 


1. Under Regulation 10 - A ( 1)( a ) 

Deputy Labour Commissioner, Cuttack . 


MEMBER & EX -OFFICIO SECRETARY 
6 . Under Regulation 10 - A (i) ( f ) 

The Manager, Local Office E .S .I. Corporation 
Kalyaninagar (Khapuria ) , Cuttack , 


MEMBER (GOVT. NOMINEE ) 


2 . Under Regulation 10 - A (1) (b ) 

District Labour Officer , Cuttack . 


EX -OFFICIO MEMBER 


SRI B . K , SAHU 

Regional Director 
- WEST are home wa mvua Mwl . orwin JVT - 
MINISTRY OF LABOUR 


3 . Under Regulation 10 - A (i ) ( c ) 

Ingurance Medical Officer In -Charge , 
E .S .I. Dispensary, Telengapentha . 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


MEMBER 


4 . Under Regulation 10 - A (1) ( d ) 

Employer s representatives . 
(1) Sri Biswanath Das, Manager, 

M /9. Aditya Steal Tndustries, 
Teléngaponthn , Cuttack , 


MEMBER 


( il) Mohammed Maghes Amit Khan , Partner, 

M / S S . Akbar Khan & Co. Telecapentha , 
Cuttack . 


Now Delhi-110001 , the 2nd February 1993 
No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt. 1 / 1030 . . WHEREAS 
the omployers of the establishments mentioned in Scho 
dulo I (hereinafter referred to as the said establishments ) 
have applied for exemption under sub-section 2 ( A ) of 
Scotion 17 of the Employees Provident Fund and Miscel 
lancous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as tho gald Act ). 

AND WHEREAS, I, B . M . SOM , Central Provident Funds 
Commissioner ls satisfied that the employees of tho sald 
establishmonit are , without making any separato contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits undner 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which aro 
more favourable to such employees than the benefits admis 
gible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (herolDafter referred to as the said Schemo) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powejs conferred 
by Sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
horeto , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
tioned in Schedulo- I against said Scheme has been granted 
by the R .P . F . C . Madras from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years. 


MEMBER 


(iii ) Sri Kamal Kumar , Chiol Exccutivo, 

M /s . Konark Construction & Engincons Limited , 
Tolengapontha , Cuttack . 


MEMBER 


5. Under Rogulation 10 - A ( i) ( 0 ) 

Employecs representatives 


SCHEDULE - I 


Si. 


Namo & Address of the establishment 


Codo No . 


CPFC s File No. 


Effective date of 
exemption 


No . 


TN / 19917 


1 -9 - 89 to 31-8 - 92 & 
1 - 9 - 92 to 31-8 - 95 


2/4815 /93/DLI 


1. M /s Milgerian Applications Pvt. Ltd ., . 

425, Panthon Road , Egmore , Madras-8 . 
2 . M /s P.S . Senior Secondary School, 

15, Alamolu , Mangapuram ,Mylapore, Madras . 
$ - 39G1/93 


TN / 23938 


1-4 -92 to 31- 3-95 


. 


, 


2 /4816 /93/DLI 


. 


UI 


. 


T 


-- 


- 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
meno (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain guch accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the sald 
Act, within 15 days from the close of every month . 


9. Where for any rcason , the employees of the said ostab 
lishment do not remain covered under tho Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the einployecs under this scheme are reduced in any man 
ner, tho exemption shall be liable to be cancelled . 

10. Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as ilxed by tho Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Japse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( a ) /legal helr (s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s) /legal her(s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 
accounts , submission of returns, payment of insurance premja , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc. shall 
be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the cmployees, 


Central Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment tho employer shall immediately admit him 
as a meraber of the Group Insurance Scheme and pay peces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


apo as the section 24 cellane 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 1038 . - -WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
upplied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act.) 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to tho employees under 
the said Scheme are enhanced so that the bonefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
pavable under tho scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Schome. the employer shall pay the difference to the nomi 
nec (s ) legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schonic shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the mid uyecs his approval, give a reasonable opportunlty 
to the cuployee to explain their point of view . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establisbment are, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 ( hereinafter referred to as the bald Schemo ). 

NOW , THEREFORE , In exercise of the powers conferred 
by Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of tho said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule -1 annexed hereto , 
I, B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned 
in Schedule - against wald Scheme has beon granted by the 
R . P . F . C . Haryana from the operation of the said schome for 
a period of 3 years. 


SCHEDULE .I 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Si . 
No . 


C . P. F . C s File No. 


Effective date of 

¢x¢mption 


, 


, 


, 


HR / 11745 


1- 7- 90 to 30 -6 -93 


2/4457/92 /DLI 


1 . M /s Abrol Watches (P ) Ltd ., , , 

Plot No . 62, HSIDC Industrial Estate , 
Kundli Distt. Soncpat, Haryana . 


, 


, 


, 


HR / 10842 


1-9-90 to 31-8-93 


2/4458 / 92 /DLI 


2 . M / s Kashmir Katha Industries ( P ) Ltd . , 

G . T. Kamal Road, Near Nidhu Cinoma, 
Kundli (Haryana ) PIN No . 131028 . 


- 


- - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE- II 

9. Where for any reason , the employee of tho said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1. The employer in relation to cach of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as Al 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
nuch returns to the Regional Provident Fund Commissioner the employees under this scheme are reduced in any man 
concerned and maintain such accounts and provide such faci ner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
litios for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by tho Life In 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) of Sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 11. In case of default , if any made by the employer in pay 
within 15 days from tho close of every month , 

ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
3. All expenses involved in tho admịnistration of the Group 

benefits to the nomincc ( $ ) / legal hoir ( s ) of deceased member 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

who would have been covered under the said scheme but for 
mission of returns, payment of insurance premla , transfor 

grant of this exemption , shall be that of the employer. 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 12 . Upon the death of the momber covered under tho 
borne by the employer. 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

India shall ensure prompt payment of the sumn assured to the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

nomince ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
Schemo as approved by the Central Govornment / Central 

it and any case within one month from thereotipt of 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

claims complete in all respect. 
with translation of the salient features thereof in the languago 
of the majority of the employees. 

B . N . SOM 
5. Whereas an employee, who is already a member of the 

Central Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishinent exempted under the said Act is employed in 
his chablishment the employer shall immediately admit 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necos No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt.1 / 1046 .-- WHEREAS tho 
sary premium in respect of him to tho Life Insurance Corpo . employers of the establishments mentionod in Schodulo- I 
ration of India . 

(hereinafter referred to as tho sald establishments ) have 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits applied for exemption under sub -Section ( 2A ) of Section 17 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro . 
appropriately if the benefits avallable to the employecs vigions Act, 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to us 
under the said Schome aro enhanced so that the benefits the said Act : 
available under the Group Insurance Scheme arc moro 
favourablo to the employees than the benefits admissible AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
under the said scheme. 

Commissioner is satisfied that the employees of the mid 

establishment are , without making any separate contribution 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employeo 1ho 

or payment of premium , in enjoyment of bonofits under the 
amounts poyable under tho Schome be less than the amount Group Insurance Scheme of Life Insurance which are moro 
that would be payable had the employces been covered favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the said Schemo, the employer shall pay the difference under the Employees Doposit Linked Insurance Schomo, 
to the nonuAco (s) /logal heir (s ) of the employce as com 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
pondation. 

NOW , THEREFORE in exorciso of the power conforrad 
8. No amendment of the provisions of the Group Insur 

by sub -section (2A ) of Section 17 of the said 
ranco Scheme shall be made without tho prior approval of 

Act and 

subject to the conditions specified in Schedulo 1 annexad 
the Regional Provident Fund Commissioner concernod and 
where any amendment is likely to effects adversely the in horeto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said ostal 

lishment mentioned in Schedule - I against said Scbeme bae 
terest of the employees the Regional Provident Fund Com 

been granted by the R . P . F . C . Coimbatore from the opera 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain tholr point of viow . tion of the said schome for a period of 3 yeart. 


SCHEDULE - I 


sl. 
No. 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


Effective date of 
exemption 


CPFC s File No . 


- 


IA 


. 


. 


. 


TN / 5895 


2 /4672 /92/DLI 


1. M /s Mahendra Engg. Works, . . 

Puliyakulam , Coimbatore -641045 
2. M /s Gedee Hopt (P ) Ltd ., , . 

P. O . Box No. 1480 , 317 , AvanshiRoad, 
Coimbatore -641018 


1- 12 - 87 to 30 -11- 90 & 
1 - 12 - 90 to 30 - 11- 93 
1- 5 -88 to 30 -4 - 91 & 
1 -5 - 91 to 30 -4 - 94 


. 


. 


, 


TN /6935 


2 /4673/ 92 /DLI 
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SCHEDULE - II 

9 . Whero for any reason, tho employeo of the said atab 
1. The employor in relation to each of the said establlah 

lishmont do not romain covered under the Group Insurance 
ment (hercinater referred to as the employer ) shall submit 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
such retwas to the Regional Provident Fund Commissioner adopted by the sald establishment, or the benefits to the 
concerned and maintain such accounts and provide such 

employees under this schemo are reducod in any manner, the 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 

exemption shall be liablo to be cancelled . 
Commissiuncr may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
Cootral Government may , from time to time, direct under premlum etc. within tho duo date , as fixed by tho Lifo 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 

Insurance Corporation of lodia , and the policy is allowed to 
Act , within 15 days from the close of every month . 

lapse, tho exemption shall be liable to bo cancelled . 
3 . All expenses involved in the administration of the 

11. In case of default, if any made by the employer in 

payment of premium the roeponsibility for payment of 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

assurance benefits to the nominoe ( 8 ) / logal hour ( s ) of de 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

ceased member who would have beon covered under tho 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
borno by ibo employer. 

of the employer. 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 12 . Upon the death of the momber covered undor the 
the ogtablishment, a copy of the rules of the Group 

Group Insuranco Schemo this Life Insurance Corporation of 

India shall onguro prompt payment of the sum assured to 
Insurance Scheme as approved by the Central Government / 

the nominoe ( s ) / legal hoir ( 8 ) of the deceased member op 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend titled for it and in any case within one month from the 
ea , alongwith translation of the sallent features thereof in receipt of claims complete in all rospoct. 
the language of the majority of the employees. 

B . N . SOM , 
5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the 

Contral Provident Fund Commissiopor 
Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, If employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 
As a member of the Group Insuranco Schomo and pay No. 2 / 1959 / DL / Exempt / 89 / Pt.1 / 3054. - WHEREAS tho 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance employers of the establishments mentioned in Schedulo I 
Corporation of India . 

( hereinafter referred to as the said establishment) havo 

applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits of the Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 
available to the employees under the Group Insurance 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as 
Schemc appropriately if the benefits available to the emp 

the said Act ) . 
loyecs under the said Scheme are enhanced so that the bone 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 

Commissioner, is Satlofied that tho employees of the said 
favourablo to the employees than the benefits admissible establishment are , without making any separate contribution 
under the said scheme. 

or payment of premium in onjoyment of benefits under tho 

Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
7. Notwithstanding anything contained in the Group of India in the nature of Lifo Lasurance which are more 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the favourable to such employees than the benefits admissible 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 

under the Employces Doposit Linked Insuranco Scheme, 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
that would be payable had the employees been coverod undor 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conforred 
nomince ( s ) / legal heir (s ) of the employee as compensation , by Şub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of the Government of India in thọ Ministry of 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
Scheme shall be made without the prior approval of the the name of each of the establishmont and subject to the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

conditions specified in Schedule annexod horato , I, B . N . 

SOM , hereby exempt each of tho said establishments from 
any amendment is likcly to affect adversely the interest of the 

the oporation of all tho provisions of the said scheme for a 
employees his approval, give a reasonablo opportunity to the 

further period of 3 years as indicated un attached Schedulo -I 
employee to explain their point of view . 

ainst their names. 

SCHEDULEI 
S . Namo & Address of the 

Code No . No . & Dato of the Gobt s Date of Period for CPFC s 
No. ostablishment 

Notification vido which 

expiry exception 
oxcmption was Tuoted / qarlier furthor 
oxtended . 

cxempt cxtended , 
ton further 

entended . 
1 . M /s Larsen & Tubro Ltd ., 

2/1959/DLI/Exom / 89 /Pt. I 24-9 -95 25 -9 -91 2 / 289 /79 //DLI 
Powai Works , Saki Vihºr Road , 

dated 31- 1 -92 

24 -9 -94 
Powai, Bombiy - 400072 
alongwith its branches cover under 

the same code No. 
2 . M /s Indian Aluminium Co. Ltd ., MH /616 S - 35014 /96 / 84 - SS . IV 

22- 10 -87 23- 10- 87 2 /28/ 76 /DLI 
Belapur Road , Kalwa, 

dated 23 - 10 - 84 

22- 10 - 90 
Thane-400605 

23-10- 90 
alongwith its branch covered under 

27 - 10 -93 
the same code No. 
3. M /s Hindustan Organic Chemicals MH / 12152 2/ 1959 /DLI/Excm /89 /Pt. I 28 -2 -91 1 - 3 -91 2 /2119 /89 /DLI 
Ltd ., P. O . R .sayain -410207 

dated 28- 6- 89 

28 - 2-94 
Distt. Raigand , 
alongwith its branches covered 
under the same code no . 
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SCHEDULE - II 

11. In caso of dafault , if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of 
1. The employer in relation to each of the said establish assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s) of deceased 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit member who would have been covored under the said schemo 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner but for grant of this exemption, shall be that of the employer . 
concernod and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
missioner may direct from time to time, 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 

nominee (s ) / Legal heir (s ) of the decoused momber entitled 
Central Government may , from time to time, direct under for it and in any case within one month from the roceipt of 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said claims complete in all respect. 
Act , within 15 days from the close of every month , 
3 . All expenses involved in the administration of the 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer, 

No , 2 / 1959 , DLI ; Exemp / 89 /Pt.1 / 1067. — WHEREAS M / 8, 

Ishwar Ashish Plastics Pvt. Ltd ., 501 / E , GIDC , Halol-389350 
4 . The employer shall display on the Notice Board of (GJ / 20172 ), have applied for exemption under sub -section 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 2 ( A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds & 
ance Scheme as approved by the Central Government / Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horinafter 
Central Provident Fund Commissioner ag and when amcod roferred to as the sald Act) : 
cd , alongwith translation of the salient features thereof lo 
the language of the majority of the employees . 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the Commissioner is satisfied that the employcos of the said estab 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an Jishment is , without making any separate contribution or pay 
establishment exempted under the said Act, is employed in ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
bis establishment the employer shall immediately admit him Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
19 a member of the Group Insurance Scheme and pay noces in the naturc of Life Insurance which are more favourable to 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor such employees that the benefits admissible under the Em 
poration of India . 

ployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter 

referred to as the gaid Scheme) : 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
ayailable to the employcas under the Group Insurance 
Schome appropriately if the benefits available to tho em 

Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
ployees under the said schemo aro enhanced so that the 

sub -section (2A ) of Section 17 of tho gald Act and subject to 
benefits available under the Group Inguranco Scheme aro 

the conditions specificd in Schedule. In annexed hereto , I, 
maro favourable to the employees than the benefits admis 

B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment with 
sible under the said Schemo. 

retrospective effect from which Jate relaxation Order under 

para 28 (7 ) of the said scheme has been granted by the 
- 1. Notwithstanding anything contained in the Group In 

Regional Provident Fund Commissioner Baroda from the ope 
surance Scheme, if on tho death of an employees the 

ration of the said Scheme for und upto a period of 3 years 
Ampounts payable under the Scheme be less than the amount 

from 1 - 10 - 92 to 30 - 9 - 95 . 
that would be payable had the employees bcon covered under 
the said Schomc, the employer shall pay the difference to 

SCHEDULELII 
the nominec (s) /legal heir (s ) of the employeo 48 com 
pensation. 

1. Tho employer in rolation to each of tho said establish 
8. No amendment of the provisions of the Group Insur 

ment ( hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
anco Schemo shall be made without the prior approval of 

buch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
the Ragional Provident Fund Commisslonor concerned and 

concerned and maintain such accounts and provide such fact 
where any amendment is likely to effect advorsely the 10 

lities for inspection , as the Central Provident Fund Commia 
terest of the employees his approval, give a reasonable 

soner may direct from time to timo. 
opportunity to the employee to explain their point of view , 
9 . Where for any reason , the employeo of the said estab 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
lishment do not romain covered under the Group Insurance 

Central Governmont may, from time to time, diroct andar 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
ready adopted by the said catablishment, or tho bonofits to 

within 15 days from the close of every month . 
the employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

3. All expenses involved in the administration of the 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
premium etc. within the duo date, as Ixod by the Life Insu submission of returns, paymont of insurance premia , transfer 
rance Corporation . of India, and the policy is allowed to of accounts, payment of inspection charger etc . shall be 
lapso , the exemption shall be liable to be cancelled . 

lumne hy the employer . 
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10 . Whero for any reason , the employer falls to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancel 


led . 


4. The employer shall display on tho Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thoreof in the languago 
of the majority of tho croployoes. 

3 . Whercas an employee, who is already a member of the 
Employcos Providont Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay neces 
pary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11 . In case of dofault , if any pado by the employor in pay 
ment of premium tho responsiblity for paymont of assurinco 
boncfits to the nominco ( ) / logal beir ( ) of deconsod member 
who would have been coverod under the said schome but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo this Lifo Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( s ) / legal heir ( s ) of tho deceascd member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims comploto in all roapocts . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits availablo to the ump 
loycos under the said Scheme aro enhanced so that the benefits 
availablo under the Group Insurance Schomo ero more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme, 


B . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commissioner 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
gurance Scheme, if on the death of an employec tho 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( 8 ) / legal hoir (s ) of the employee as componsa 


tion . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt.1 / 1075. WHEREAS tho 
omployers of the establishments mentioned in Schodnie I 
( hereinafter refomod to tho mald etablishment) have 
plied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employcer Provident Funds and Miscellaneous Pro 
vilons Act, 1932 ( 19 of 1932 ) (horsinfater referred to » 
tho said Act ) . 

AND WHEREAS, I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the wald 
establishment arc, without making any poparato contribution 
or payment of premium , in enjoymont of bcnefits under the 
Group Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employcos Deposit Linked Insurance Schomo, 1976 
(herelnafter referred to as the said Scheme) : 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
ranoe Schemo shall be made without tho prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissionor concerned and 
whoro any amondmont is Ukely to offect adversely tho in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employces to explain their point of 
viky . .. 


9 . Whero for any reason , the employeos of tho said 
ostablishment do not romain covered under the Group In 
gurance Scheme of tho Lito Insurance Corporation of India 
as already adopted by the sald establishment, or the bone 
Ats to the cmployees under this scheme aro reduced in 
any manner, the exemption shall be liable to be cancol. 
led . 


NOW , THEREFORE , in cxercioo of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act 200 
in continuation of the Governmont of India in the Minitry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and dato shown against 
the name of oach of tho said ostablishmont and rubjast to the 
conditions specified in Schedulo II anncxod heroto , I, B . N . 
SOM , horoby exempt cach of tho said ostablishment frog 
the operation of all the provisions of the said schomo for • 
further period of 3 yoars as indicated in attachod Schedule 
I against their namov . 


SCHEDULE - I 


Code No . 


CPFC s File No . 


S1 Nama & Address of the 
No , establishment 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended . 


Dato of 
expiry 
earlier 
exemp 
tion . 
31- 12-90 


Period for 
oxemption 
further 
extonded . 


, 


TN /4754 


2/1959 /DLI/Exom /89/ Pt. I 
dated 5- 10 - 89 


1-1-91 to 
31- 12 -93 


2/2544/90/DLI 


TN /11559 


Do . 


31-5-90 


1 -6- 90 to 
31- 5 - 93 


2 /2589 /90 /DLI 


dated 17 - 11 - 89 


1. M /s Elforge Ltd., . 

Ramachandra Road , 
Nagaswara Puram , 

Madras- 4 . 
2 . M /s Caromandal Engineering 

Company Ltd . , 
46 , IInd Line Beach , 

Madras -600001. 
3 . M /s Sundaram Forge No. 47, 

Kelashetra Road , 
Thiruvanmiyur Madras-41. 
Work at 93 , GST Road , 
Pallevaram , Madras 43 . 


TN / 19855 


31. 10 - 91 


Do , 
dated 21- 12 - 89 


1-11-91 to 
31-10-94 


2/ 3145 /90/DLI 
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SCHEDULE-11 


SCHEDULL - II 


1. The employer in relation to cach of the sald estab 
lishmont ( hereinafter referred to as the cmployer ) shall 
gubmit such relurns to the Regional Provident Fund Com 
missionor concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9. Where for any reason , the cmployeo of the wall 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
anco Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as 
already adopted by tho said establishment, or the benefits 
to the croployees under this schemo aro reduced in any 
mander, the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspoction charges as the 
Central Government pay, from time to time, direct under 
clauso ( a ) sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of overy month . 


3 . All expensce lavolved in tho Administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer, 


10 . Where for any reason , the omployer falls to pay the 
premium etc . within tho due date , as fixed by tho Lito 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the excoption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in pay. 
meat of premium the responsibility for payment of insurance 
benefits to the nomince (s ) / legal heir (s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of bis cxemption , shall be that of the employer, 

12 . Upon the death of the momber covered under the 
Group Insurance Schome this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
nominoc ( ) logal holr (s ) of the doconsod member ontitled 
for it and in any case within one month from tho recolpt of 
Claims completo in all respect. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme 18 approvod by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner & , and when amondod, along 
with translation of the sallent features thereof in the language 
of the majority of the employcos . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whorcas an employce, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is omployed in 
his establishment the employer shall immediately admit bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necer 
sary premium in rospect of him to tho Life Insurance Cor 
poration of India, 


6 . The employer shall arrango to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropirately ff to the benofits available to the employces under 
tho said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schome. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nco ( s) / legal heir (s) of the employee as compensation . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 1083 . — WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visiong Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to an 
the sald Act ) . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employecs of the said 
establishments are , without making any separato contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of tho Life Insurance which arc 
morc favourable to such employecs than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 

NOW THEREFORE, in cxercise of the powers conforted by 
sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subje1 to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereta I, B . N . SOM , hereby excmpt each of the said men 
tioned in Schedule - I against each from which dato relaxation 
order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has boon 
granted by the R . P . F . C , Kanpur from the oporation of 
the said scheme for a period of 3 years. 


8 . No amondment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely tho 
interest of the employecs his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


SCHEDULE - I 


Sl. 


CPFC s File No. 


Name & Addrces of the establishment 


Code No. 


Effective date of 
exemption 


No . 


. 


, 


VP /4064 


1 -9 -89 to 31- 8 -92 


2 / 4805/93/DLI 


. 


VP /4186 


1- 12-88 to 30-11-90 


2 /4806 /93/DLI 


1. M /s Vishnu Engineering Industries, . . 

Ramghat Road, Nirapujanpurl, Aligarh (U . P .) 
2 . M /s Dugdh Utpadak Sahakari Sangh Ltd , 

Raunghat Road , Aligarh . 
3. M /s Norvy Lock Col. . . . . 

C - 7 , Industrial Estate, Aligarh . 


. 


. 


VP/4864 


1 - 11- 88 to 31- 10 - 91 


2/4807/93/DLI 
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SCHEDULE - II 

9 . Whoro for any reason, tho employee of the said ostab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The omployer la relation to each of the said ostablish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
mont ( hereinafter referred to as the employer ) sball submit ready adopted by the sald establishment, or the benefits to 
such returns to the Regional Providcat Fund Commissioner the employees under this scheme are reduced in any man 
concerned und maintain such accounts and provido such 

her, the exemption shall be liable to be cancellod . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

10 . Whoro for any reason , the employer fails to pay the 

premium elc , within the duo dato , as fixed by the Life In 
2 . The employer shall pay such inspoction charged as tho 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may, from time to time, direct clause 

lapse, the oxemption shall be liable to bo cancelled . 
( a ) sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, within 
15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of as 
3 . All expenses involved in the administration of the surance benefits to the nominecís ) / legal heir ( s ) of de 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , C exsed member who would have been covered under the 
submission of returns, payment of insurance premia, transfer 

said scheme but for grant of this exemption, shall be that 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be born : of the einployes . 
by the cmployer , 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

Group Insurance Scheme tho Lifo Insurance Corporation of 
establishment, copy of tho rules of the Group Insurance 

India shall ensure prompt paynent of the sum assured to 

the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entiti 
Scheme os approved by the Central Government /Central 

ed for it and in any case within one month from the receipt 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

of claims complete in all respects. 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employcos . 

B . N . SOM , 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

No . 2 / 1959 / DLlExemp / 89 / PL.1 / 1091, -- WHEREAS THE 
his establishment the employer shall immediately admit him 

employers of the establishments mentioned in Schedule I (hore 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces inafter referred to as the said establishment ) have applied 
sary premium in respect of him to tho Life Insurance Cor for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
poration of India . 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
6 . The employor shall arrange to cahance the benefits 

Act ) . 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the em 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
ployoos under the said scheme aro enhanced so that the Commissioner , is satisfied that the employees of the sald 
benefits avallable under the Group Insurance Scheme are establishment asc, without making any soparate contribution 
more favourablo to the employees than the benefits admis or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
sible under the said Schemo, 

Group Insurance Scheme of the Life Insuranec Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

favourable to such employees than the benefits admissible 
surance Scheme, if on the death of an employco the 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
amounts payable under the Scbeme be less than the amount 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
that would be payablo had the employees been covered under 
the said Scheme, the cmployer shall pay the difference to 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
the nominee ( r ) / legal heir (9 ) of the employee as com by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
pensation . 

continuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur the name of each of the establishment and subject to the 
unce Scheme shall be made without the prior approval of conditions specified in Schedule Il annexed hereto , I, B . N . 
the Ragional Provident Fund Commissioner concerned and SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
where any amendment is likely to effect adversely tho in the operation of all the provisions of the said schemo for a 
terest of the employees his approval, give a reasonable further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
opportunity to the employees to explain their point of view . against their names. 

SCHEDULE- I 
şi. Name & Address of the Code No. No. & Date of the Govt s 

Date of 

Period for CPFC s Filo No . 
No , establishment 

Notification vido which 

expiry cxemption 
exemption was granted / 

earlier 

further 
extended , 

exemption . extended . 


3 


29 - 7 - 92 


2 /1949/DLI/Excmp/ 89/ Pt. 1 
dated 22-4 -91 


30 - 7-92 to 
29- 7 -95 


2 /339/80 /1) LI 


28- 2 - 90 


1. M /s Rustam Mills & Industries Ltd . GJ/ 297 

Os Delhi Gate , Dudheswor Road, 

Ahmedabad 
2 . M /s Jamnagar Distt . Co -op . Bank GJ/4658 

Ltd , Salakarl Bhawan , 

Ranjit Road , Jane Nagor- 361001. 
3 . M /s The Sabarkantha Distt. Cental G1/4665 

Co - op . Bank Ltd . , Himat Nagar . 


Do . 
dated 29 -8-90 


1- 3 -90 to 
28 - 2 - 93 


2/320 /80 /DLI 


4 - 2 -89 


2 / 1327 / 85/DLI 


$ - 35014 / 22/86- SS . II 
Dated 5 - 2 - 86 


5 - 2 -89 
4 - 2 -92 
5 - 2 - 92 
5 - 2 - 95 
1 - 10 -91 
30 - 9 - 94 


1 - 1 - 90 


2 /1959 /DLI/Exemp/ 89/ Pt. I 
dated 1- 1 - 90 


2 /2499 /90 /DLI 


Do , 


29- 2 - 92 


1 - 3 - 92 
28 - 2 -95 


2 /2492 /90 /DLI 


dated 1 - 1 -90 


4 . M / s Fina Cast (Gujarat) Pvt. Ltd ., GJ/ 7556 

133 - 34 , Vithal Udyognagar, 

Vallabh , Vidhyanagar- 388120 
5 . M /s Kanoria Chemicals & Ind ., GJ/9725 

Plot No . 3407 , GODC Industries, 

Ankleshwar - 390002. 
6 . M /s Institute of Rural Management GJ/ 13777 

P . B . No. 60, Anand- 38801. 
7. M /s Esvi Industries , 

GJ/ 16655 
Opp . PDM Commerce College , 
Gondal Road , Rajkot-360004 . 


Do . 


31-5-92 


2/3461/91/ DLI 


dated 20-11-91 

Do . 
dated 1- 1- 90 


1 - 6 -92 
30 - 5 -95 
1 - 3 - 92 
28 - 2 -95 


29 - 2 - 92 


2 /2497 /90 /DLI 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employees of the said establish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The cmployer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hercinafter referred to as the employer ) shall submit dopted by the said ostablishment, or the benefits to the em 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner ployecs luder this scheme are reduced in any mrnner , the 
concerned anl maintiin such accounts and provide such faci 

excmpiin sill be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner mas firect from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium ctc , within the due date as filed by this Life 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the Insurance Corporution of India , and the policy is allowed 
Central Government may , from time to time, direct under to lars , the excmption shall be liable to he cancel 
clause ( a ) Sub- Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, led . 
within 1.5 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by this winployer in 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

payment of remium the responsibility for payment of 
Insurance Scheme, including maintenance of Accounts, sub 

: Surence benefits to the nominee ( s ) ; lemnl heirls ) of 10 

cused nicmher who would have 
mission of returns, payment of insurance premia , transfor of 

been covercil under the 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borde 

void scheme but for grant of this excmption shall be that 

of the employer . 
by the employer . 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

Group Insurance Schem . this 1.ife Insurance Corporation 

of India shnll ensure prompt payment of the sum angured to 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 

the nominee (s ) /icgal heir (s ) of the deceased member 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

entitled for it and in any came within one month from the 
with translation of the salient features thereof in the language 

receipt of claims complete in all respect . 
of the majority of the employees. 
5 Wherens an employee , who is already a member of the 

B . N . SOM , 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of in 

Central Providont Fund Commissioner 
ostablishment exempted under the said Act, is eemployed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 

No. 2 : 1959 DLL : Exemp /89 / Pt.1 / 1099 . -- WHEREAS the 
premium in respect of him to the I ife Trsurance Corporation employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
of Indla . 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 

applied for exemption ander sub -section (2A ) of Section 17 
6 . The enıployer shall arrange to enhance the benefits avail 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1992 ( 19 of 1952 ) horeinafter referred to as 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 

the said Act . 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
under the Group Insurance Scheme are more favourahlo to 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
the omployecs than tho benefits admissible under the said 

establishment are without making any separato contribution 
scheme. 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under 

the Group Insurance Scheme of the Life Insuranco 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingli 

which are more favourable to such employees than the benefits 
rance Scheme if on the death of an emplovee the amounts 

admissible under the Employees Deposit Linked Insurance 
payable imdor the scheme be less than the amount that wouli 

Scheme , 1976 (bereinafter referred to as the vald 
be payable had the omployee beon covered under the said 

Scheme ) : 
Scheme. the emplover shall pay the difference to the 
nomineers) /legal heir ( s ) of the employce as compensation . 

NOW THEREFORE . in exercise of the power conferrod 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
Rcrionn! Provident Fund Commissioner concerned and where hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said men 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the tioned in Schedule -I against said Scheme has been granted 
employes, his approval, vive a reasonablc opportunity to the by the R .P . F . C . Madurai from the operation of the 
employees to explain their point of view . 

sald scheme for a period of 3 years 


SCHEDULE -I 


w 


- IN 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


Sl. 
No. 


C . P. F . C . s File No. 


Effective date of 
exemption 


- - - 


- 


- - - 


- 


. 


, 


TN /10135 


1 - 5 -91 to 30 -4 - 94 


2 /4896 /93- DLI 


1 . M /s Tamilnadu Gers & Shaft Corporation , 

Industrial Estate Singampunari. 


TN /24656 


1- 1-92 to 31- 12 -94 


2 /4897 /93-DLI 


2 . M /s Sri Ramoo Spinners , Post Box No . 127, 

Krishnapuram Road, Rajapalayam -626112 . 
6 — 396I / 93 


- - - -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 
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SCHEDULE - II 

12 . Upon the dealh of the member covered under the 

Group lasur acc Schcao, this Life Insurace Corporation of 
1. The employer in relation to cach of the said establish ladia shall ensure prompt payment of the sum assured to 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit the nomincels ) , Logal hoir ( s ) of the deceased member 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner o ntitled for it and in any case within onc month from the 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. roccipt of claims complerc in all respecto. 
Hities for inspection, as the Central Provident Pund Com 
missioner may direct from time to time. 

B . N , SOM , 

Central Provident Fund Commissioner 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 

No, FP. 2 ( 10 ) 93 / 1062 . - . Wheras Ms CMC Limited , 1 , 
Acl . within 15 days from the close of every month . 

Ring Road Kilokri, Opp. Maharani Bagh , New Delhi- 110014 
3. All expenses involved in the administration of the 

has forwarded an application in rospect of its employec 

Shri K . K . Krishnan Kutty , ( AP /5954 ) for grant of excmption 
Group Insurance Scbeme, includlog maintenance of accounts , from Employees Family Pension Scheme, 1971 under section 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 17 (1 - 0 ) of Employees Provident Funds & Misc . Provisions Act, 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 

1952 ( 19 of 1952 ) . 
borne by the croployor . 

AND WHEREAS I, B . N . Somm , Central Provideat Fund 
4 . The employer shall display on the Notice Board of Commissioner am Valisfied that the bonefits in the nature of 
the establishment, # copy of the rules 

Family Pension under the Govandent of India Peacion Rules 
of the Group 

( C . C .S . Pernion Rules ) wpplicablo to this individual employee 
Tarurance Scheme as approved by the Central Government / of the said ostublishment are more favourable than the benefit 
Central Provident Fun ] Commissioner Ag and when amend . provided under the Employcas Family Popsion Schemo, 1971. 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 

NOW THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
the language of the majority of the employees. 

by sub- section ( 1 - 0 ) of section 17 of tho gaid Act , I, B . N . 
3. Whereas an employee, who is already a member of 

Som , Central Provident Fund Commissiodor , hereby excmpt , 

the above said individual einployco of the sald ostablishment 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an who was under the employment of the Central Government 
establishment exempted under the said Act, lomployed in before absorption in the above establishment und was govora 
My establishment the employer ball immediatoly admit him 

ed by the C . C . S . Ponsion Rules, from the operation of all pro 
mcmaber of the Group Insurance Scheme and pay neces . 

visions of the Employees Family Pension Schome, 1971 with 

cffost from the date ofissue of the Notiflcation or from the last 
gery promium in rospect of him to the Life Insurance Cor date of service of thoso who retired after exercising option in 
poration of India . 

terms of Govt. orders dated 22- 1 - 90 & 7 - 4 - 92 on the following 

terms and conditions : 
6 . The employer shall arrange to cohance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 

1 . those employees will not be entiued to or claim any 
Scheme appropriatoly if the benefits available to the co 

bencft ( s ) under the Employees Family Pension 

Scheme, 1971 from the dato of Oxemption . 
ployecs under the said Scheme are cobanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme art 

2 . Oprion once exercised for grant of exemption from 
more tavourable to the apploycts than the benefit. admin 

Employees Family Pension Schomo, 1971 will be 

irrevocablo , 
able under the bald Sebome. 

3 . The employer in relation to cuch of tho said employec 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Innu 

shall submit such roturns to the Regional Provident 
rince Scheme, if on the death of an employce the amounta 

Pund Commissioner concerned , maintain such accomita 
payable under the scheme bo less than the amount that would 

and provide such facilities for inspection an Central 

Provident Fund Commissionor may direct from time to 
be payable bad the employee been covered under the mid 

time. 
Scbeme, the employer shall pay the digerçnce to the noal 
Loc ( 1 ) Nogal ber( s ) of the employce u compensation . 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
8. No amendment of the provisions of the Group Iomranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regiono! Provident Fund Commissloper concerned and wbere No. 2 / 1959 ; DLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 1113 . - WHEREAS, the 
tay amendment is likely to affect advercly the interest of employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
the employecs his approval, give a Casonable opportunity 

( bercinatter referred to as the said establishments ) bava 
to the employees to explain their point of view . 

applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
. Where for any reason , the employoes of the said estab 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 

visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
forma not romain covered under the Group Iamrance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

the said Act. 
ready adopted by the said establishment, or the benefts to AND WHEREAS , I, B . N . Som . Cential Provident Fund 
the employott under this scheme are reduced in any mannor, Commissioner is satisfied that the employees of the vald 

establishments are , without making any separato contribution 
the exemption shall be liable to he cancelled. 

or payment of premiyni, in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are mort 
10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay th . 

favourable to sich employees than the benefits admissible 
premium cic , within the due date , as fired hv the Life Innu 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scbcmc, 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) : 
lopac . the oxcmpion shall be liable to be cancelled , 

NOW THEREFORE , in oxercise of the powers conferred 
11. In case of default . if any mode hy the coplover in by sub -section (24 ) of Section 17 of the said Act and 
payment of premium the responsibility for payment of subject to the conditions specifiod in Schedule II annexed 

hereto . 1, R . V . Com , hereby exempt cach of the said men 
19Trance benefite to the pomineel /1eal helr ( s ) of de 

tioned in Schedulo - 1 against oach from which date relaxation 
ccared member who would have been covered under the 

ander under pant 28 ( 7 ) of the said Seremo bay bcou granted 
wid Schooo but for grant of this promption, shall be that hy the R . P . F . C . Orion from the operation proper the uld 
of the employer. 

schemo tor 4 porlod of 3 yeen . 
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SCHEDULE 


741HH 


și. 
No. 


Namo & Address of the establishment 


Code No. 


CPFC , Fle No. 


Effective date of 
схеорtіоn 


. 


OR / 822 


1 - 12 - 87 to 30 - 11- 90 


2 /4468 /92 /DLI 


1 . M / s Orissa State co - operptiao Bank Ltd . , . 

Sachivalaya Marga Bhabaneswar-731001. 
2 . M /s Konuck Cylinder and Containers Ltd., . 

1 , Suhoed Nagar, Bhubaneswar -751007. 


, 


. 


OR /3524 


1-2-88 to 31 -1-91 


2/4639 /92/DLI 


SCHEDULE _ II 


1. Tho employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to Rg the employer ) shall submit 
such returns to tho Regional provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time, 


9 . Whore for any reason , the employees of tho mld orta 
blishment do not romain covered under the Group IDourance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
udopted by the said establishment, or the benefits to tho 
employeos uader this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Goverment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Section (3A ) of Soction 17 of the sald 
Act, within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the enployer fails to pay tho 
premium etc . withio tho due date , as led by the Life Ins 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lipse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for paymont of 
assurance benefits to the nominco (8 ) / logal hoir (6) of de 
ceased momber who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


3. All expenses lovolved in the administration of the Group 
Insurance Schemc, including maintenance of accounts , yub . 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , paymont of inspection charges etc . sball bo 
bome by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Coinmissioner as and whon amended , along 
with translaljon of the salient foatures thereof in the language 
of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /legal beir (s ) of the deceased member on 
titled for it and in any caso within one month from the 
receipt of claims complete in all respects. 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Whereus an employec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
bis establisbment the cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insuranco Scheme 
appropriately if the bencfits available to the employecs 
under ibe said Scbeme are eobanced so that the benefits 
iltailable under the Group lngurance Scheme are more 
favourable 10 the employees than the benefits admissiblo 
under the said scheme. 


No. 2 , 1959 , DII , E.comp/ 89 / Pt.1 / 1121. -- WHEREAS tbo 
employers of the establishments Dentioned in Schodulo I 
( hereinafter referrod to as the sald etablishment ) han 
applied for cxemption under sub -soction ( 2A ) of Soction 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellanoous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (heroinafter referred 10 as 
the sald Act) . 

AND WHEREAS, L B . N , Sam , Central Provident Hand 
Commissioner is satisfied that the employer of the said to 
Lisbnient is , without making any separate contbution or pay . 
mont of premium , in cajoyment of benefits under the Group 
lanurance Scheme of tho Lifo Ionurance Corporation of India 
in the oature of Life Insuranco which are moro immorable to 
wuch oployees than the benefit admiwiblo under the Best 
ployees Deposit Linked lusurance Schimne, 1976 (hereinaftor 
noorted to as the mid Sabeme ) . 

NOW , THEREFORE , in cxorcise of the power conterrad 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the mid dat and lo 
continuation of the Govetangont of India in the Ministry of 
Labour í C . P . F . C . Notification No. And date shown against 
the name of each of the suid ostablishment and rubjact to tho 
conditions spocified in Schedulo II amorod horoto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt ouch of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as lodicalod toatacted Schedulot 
against their name . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
lasurance Scheme, if on the death of an employcotho 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had tbc employees been covered under 
The suid Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 
tiun . 


S. No amendment of the provisions of the Group lasu 
runce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Rogional Provident Fund Commissioner concorded and 
# liere any amendment is likely to affoct Adversely the interest 
of the employers his approval , give a reasonable opportunity 
to the employee to explain thole point of view . 


11634 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 24 , 1993 (VAISAKHA 4, 1915 ) 


(PART III. Sec . 4 


= 


: : 


: . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-S 


S 


- - 


- " : - SAG 


A 


: - 


- - - - - 


- - -- . - : 


- 


SCHEDULE -I 


Code No. 


$ l. Namc & Address of the 
No . establishment 


No . & Date of the Govt 

s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended . 


C . P . F . C s 
File No. 


D ate of 

expiry 
carlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended . 


31- 1 -91 


2 / 1959 /DLI/Excinp / 89 /Pt. I 
dated 10 -9 - 91 


1 -2 -91 to 
31 - 1 - 94 


2/3775 /91 /DLI 


1. M / s Sri Sathavabane Grameena Bank , AP / 14310 

H . O . Mukrampure , P. B . -3 . 

Karim Nagar- 505002 ( A . P .) 
2 . M /s Naveen Diesels, 

AP /17169 
P . B . No . 1 , Bhagyanagar Colony , 
Cuddapah - 516001 . 


Do . 


31 - 10 - 91 


1-11-91 to 
31 - 10 -94 


2 /2411/90/DLI 


dated 27-3- 90 


SCHEDULE - U 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the oinployece of the said exta 
blishment do not remain covered uoder the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Govomment may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of Sub - Section ( 3A ) of Section 17 of tho 
Baid Act , within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
preinium etc . within the duc date, as fixed by tho Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , tho cxcmption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges otc . shall be 
borne by the employer . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) legal heir ( s ) of decoased 
member who would have beco covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Tasurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
In -lia shall cngure prompt payment of the sum amured to 
the nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased mombor 
entitled for it and in any case within one mooth from the 
receipt of claims complete in all respect . . 


5 . Whercas an employce , who is alrcudy a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissionor 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefils 
available to the employees under the Group Insurance 
Schome appropriately if the benefits available to the em 
ployeos under the said scheme arc enhanced so that the 
bopofits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


No. 2 / 1959 , DII/ Exemp / 89 / Pt.1 / 1129,-- - WHEREAS tho 
employers of the establishments mentionod in Schedule -I 
Thereinafter referred to as the said establishmento ) havo 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Soction 17 
of the Employees Provident Fund & MisceHanoous 
Provisions Act 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter roferred to as 
the said Act ) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Schome, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payablo had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the differcnce to 
the nominec (s ) / legal heir ( s) of the employoo as Compensa 
tion . 


AND WHEREAS , I, B , N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employets of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of tho Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 , (hereinafter referred to as the said Scheme) , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a roasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view , 


NOW . THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto . I, B . N . Som , horoby exompt cach of the said non 
tioned in Schedule ) against said Scheme has been granted 
by ih R P . F . C . Andhra Pradesh from tho oporation of 
the sæd Scheme for a period of 3 yoara , 
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SCHEDULE - I 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


CPFC . File No . 


Si. 
No . 


Effective date of 
exemption 


. 


. 


AP /11186 


1 - 11-91 to 31- 10 - 94 


2/4670 /92 /DLI 


1. M /s St. Anthony s Industrial Institute, 

titute , . 
Station Road , Cuddapah - 1. 
2. M /s Microtorr Vacuum Systems(Pvt.) Ltd ., 

6 -4 -43, Bholakpur Kavadiguda Road , 
Secunderabad - 500380 . 


. 


. 


AP /13402 


1 - 4 - 92 10 31 - 3 - 95 


2 /4604/92/DLI 


SCHEDULE- 11 


9 . Whcro for any reason , tho cmployco of the waid on 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of Lodia # 
already adopted by the paid establishment, or the benefits 
to the employees under this scheme are reduced in any 
madner , the excmption shall be liable to be capcelled . 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such relurns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Con 
missioner unay direct from time to time, 


10 . Whero for any reason , the employer fails to pay the 
propium etc . within the due date , 28 fixed by tho Life 
Inşurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapst , the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 daye from the close of every month . 


11. In case of default, it any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance bonefits to the nominee ( s ) / legal beir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that ot the 
omployer. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including muintenance of 
accounts , submission of returns , payment of Insurance promja , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc , shall 
he borne by the employer , 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insuçance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured lo 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member ca 
titled for it and in any case within one month from tho 
receipt of clajm , complete in all rozpact. 


4. The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employecs. 


B . N . SOM 
Cenrtal Provident Fund Commissioner 


5. Whercas an employce, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmcat exempled under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immodiatoly admit him 
as a member of the Group Insurance Scbeme and pay recer 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


No. 2 /1959/DLI / Excmp(89 |Pt.1/ 1137. — WHEREAS the 
employers of the establisbmcnto montionod in Schedulo I 
(hereinafter referred to as the said establishment) havo 
applied for exomption under sub -soction (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pre 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as tho 
said Act). 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheine appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are cnhanced so that the bencfits 
available under the Group Iosurance Scheme are more 
Cavourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employecs of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scherpe of the Lito Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are mort 
favourable to such employees than the benofits adminiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schomo, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Schemo). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the deatb of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the cmployer shall pay the difference in 
the nomince (s ) / legal heir (s ) of the employee as Compensa 
tion 


NOW . THEREFORE , in exerciso of the power conforrod 
by Sub -section 12A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Mindstry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedulo - II anexod hcroto , I, I , N . 
SOM , loreby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for 
further poriod of 3 years as indicated in attached Schedule- I 
ugalast thoir namo . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Ingil 
sance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to fact adversely the la 
terost of the omploydon , he approval, dio a M on ble 
opportunity to the employeo to explain their point of view . 
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SCHEDULE - I 


S . Name & Address of the Establishment 
No . 


Code No. No . & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted 


C . P. F . C . s 
File No. 


Date of Period for 
expiry of cxcmption 
Carlier further 
exemption . extended . 


1 . 


2 . 


5 . 


6 . 


A 


GJ/ 901 


S - 35014 /75 /88 /SS -NI 
Dated 16 - 8 - 88 


15 -8-91 


2 /1786/88-DLI 


15- 8 - 94 


GJ/ 1367 


20 - 1 - 89 


S -35014 (8 ) 87-SS- 11 
Dated 21- 1 -87 


21- 1 - 90 
20 - 1 -93 


2 /174 /79 /DLI 


GJ/ 2546 


30 -9 -91 


2/ 4094/ 90 -DLI 


2 /1959 / DLI/Exein 89/ Pt. I 
Dated 17 - 10 - 92 

Do . 
Doted 5 - 9 - 92 


G .J/ 3951 


11- 2 -92 


2 /836 / 82 /DLI 


1 -10-91 
30 - 9 -94 
12 - 2 - 92 
11 - 2 - 92 

1 - 3- 93 
29- 2 - 96 
27- 8 -92 
26 - 8 - 95 


GJ/ 4626 


Do . 


28 - 2 - 93 


2/2851/90 -DLI 


GJ/ 4655 


Dated 4 -4 - 1991 

Do . 
Dated 26 - 2 -92 


26-8 -92 


6 /376 / 80 /DLI 


1. M /s. The Sur.:l Electricity Co . Ltd ., 

Electricity House, Station Road , 

Surat- 395003 
2 . M /s. VXL India Ltd ., Saurashtra 

Chemicals , Birlasagar, Porbander, 

Gujarat- 360 $ 76 
3 . M /s. Technoplast, 35 , Vithal Udhyog 

Nagar , Vallabh , Vidyanagar -388121 
4 . M / s. Shrec Dlgvijay Cement Co. Ltd ., 

P. O . Digvijayoag:.1 , Ahmedabad - 382470 
5 . M / s. Wood Polymer Ltd ., M . G . 

Road , Bilimor ,-396321 Distt. Bulsar 
6 . M /s. Gujarat St::te Co -operitive 

Bank Lid . , P. B . No . 302 , Sahakar 
Bhawan , Relief Road , Ahmedahad 

380008 . 
7. M /s . Rutocon Sprocket Co. , 

Anand Sogitra Road , Vallabh 

Vidya Nagar- 388120 (Gujrat). 
8 . M /s . West Coast Pharmaccutical 

Works, 140 , G . I .D . C . Industrial 

Estate , Naroda , Ahmedabad-382330 . 
9 . M /s . Bhagwati Spheiocast Ltd ., 

132/1, G .IDC. Estate, Adhar 

382415 Ahinedabad . 
10. M / s , Excel Shine ( P ) Ltd . , Excel 

Estate , P. B . No . 18, Valsad - 396001. 
11 . M /s. Simax Laboratorics (India ) 

(Pvt.) Ltd ., N . H . No . 8 , Alrama 
Valsad - 396001 , 


31 - 5-92 


GJ/63992 /1959 /DLI/Exempt/89/ P . 1 

Dated 17 -10 - 92 


1 - 6 - 92 
31 - 5 -95 


2 /4090 /92 /DLI 


GJ/6872 


31-8 -91 


S -35014 (101 ) 88 -SS - 11 
Dated 1 - 9 -88 


1 - 9 -91 
31 - 8 - 94 


2 / 1789 /88/DLI 


GJ/7374 


31- 3- 92 


2/ 1959 /EDLI/Exem /89/ P1, 

Dated 18 -10 -92 


2/4162,92/DLI 


1 - 4 -92 
31 -3-95 


GJ/9552 


28 - 2- 91 


2 /3583 /91 -DLI 


Do. 
Dated 4 - 6- 91 

Do . 
Dated 10 -9- 91 


1 - 3 - 91 
28 - 2 - 94 
1 - 3 -93 
29- 2 - 96 


GJ/15824 


28 - 2 -93 


2/2794 /90 -DLI 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - - - 


SCHEDULE- II 


1. The comployer in rolation to each of the said astablish 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


2. The employer shull pay such inspection charges us the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


- - - ... . . . . . . . . .. . - . - - . - . - . . - --- - - 

- - - 
5. Wbercas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment exompted under the said Act, is employed io 
his cstablishment the employer sball immediately admit bim 
as 8 niember of the Group Insuranco Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The cmployer shall arrange to onhance the benefite 
Available to the employees under the Group IDSUTADCO 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
voder the said Schcmc are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employec . than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Incu 
rence Scheme. if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme he less than the amount that 
would be payable had the employecs been covered under the 
sald Schemc, the employer shall pay the difference to the 
nomidce ( ) / legal bair (s ) of the amployce as compensation , 

8. No amendment of the Provisions of the Groop Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any adjendment is likely to offect adversely the interest 
of the cniployees , bis approval, give a reasonablo opportunity 
to the employee to explain their point of viov . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintedance of accounts , mb 
mission of returns, payment of insurance premia , traagfor 
of accounts , rayment of inspection charges etc . shall be bome 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and wben amended , along 
with translation of the sulient features thereof lo the language 
of the majority of the employcot. 


1 
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9 . Where for any reason , the employee of tho said atab 

No . 2 / 1959 DLI/ Excmp/89 PL. I / 1145 . WHEREAS tho 
lishment do not remain covered under the Group Insurance employers of the establishment mentioned in Schedule -I 
Soheme of the Life Insurance Corporation of India a altady ( bereinafter referred to as the said establishments ) bave 
udoplod by the said establishment, or the bencils to the upplied for exempt .on under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
employees under this scheme are reduced in any manner, the of the Employees Provident Fund and Miscellandous Pro 
exomption shall be liable to be cancelled . 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

the said Act ) . 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
promium ctc . within the duc date , as Alxed by the Lifc Josu 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Centrul Provident Fund 
rence Corporation of India , and the policy is allowed to Coinmissioner is satisfied that the employees of the said 
lapse, the cxemption shall be liable to be cancelled . 

establishments are , without making any separate contribution 

or payment of premium , in enjoyment of beneficy under the 
11 . In case of default, if any made by the employer in Group Ingurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
payment of premium the respoasibility for payment of of India in the nature of Life Insurance which are more 
assurance benefits to the nominec ( o ) / legal heir ( s ) of deceased favourable to such employces than the benefits admis 
member who would have been covored undor the said scheme sible under tbe Employees Deposit -Linked Insurance Scheme, 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 

12 . Upon thc death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
India sball ensure prompt payment of thc sum assured to by Şub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
thc pomiace ( s )/ legal heir ( s ) of the deceased member to the conditions specified in Schedule- 11 annexod horeto , I , 
entitled for it and in any case within one month from the B . N . SOM , hereby exempt cach of the said montlonod lo 
Itceipt of claims complete in all respect. 

Schodule- I against each from which date relaxation order 

under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has beon grantod by 
B . N . SOM , 

the R . P . F . C . Guntur from the operation of the said schemo 
Central Provident Fund Commissioner for a period of 3 years. 

SCHEDULE - 1 
SI Name & Address of the ostablishment 

Code No. Effective date of 

CPFC s File No. 
No. 

exemption 
" . - - . - -.. . - - . - . - . . . . ... 
2 . 

3 . 
: -- - - - - ---- - - -- 
1. M /s Nachlar Engineering Works . 

TN /21444 1- 7- 90 to 30 - 6 - 93 2 /4708 /92 /DLI 
141, Patel Road , Ram Nagar P. O . Coimbatore-641009. 
2 . M / , United Cabs , . . . . 

TN / 21394 1 -6 - 88 to 30 - 5 - 91 & 2 /4709/ 92 /DLI 
Gopal Bagh , 317, AvopshiRoad , Coimbatore- 641018 . 

1 -6 -91 to 30 - 5 - 94 
3 . M /s Filaments & Windings (Ind .) Ltd ., 

TN /17455 1 - 2 - 91 to 31- 1 - 94 

2 /4710 /92/DLI 
63, SIDCO , Industrial Estate, Coimbatore -641021. 
4 . M /s Shanthi Satles Ltd ., 

TN /17290 1 -4 - 91 to 31 - 3 - 94 

2 /4711/ 92 /DLI 
304A , Trichy Road , Singonallur, Coimbatore- 641005. 
5 . M /s Vecycs Foundry SP No. 381, , , , , TN / 21406 1- 12- 90 to 30 -11 -93 3/4712 /92/DL ) 

Kalappapaik Poloyoni Pirivu , Thadagam Road, 

Coimbatore . 
6 . M /s Aruna Auto Casting 

TN /21443 1 - 10 -90 to 30 -9 - 93 2 /4713/92/DLI 
Singoupuri Road , Govopathy , Combatore -641006 , 
7. M /s Roots Precision Produces , , , , , TN /21474 1- 10 -90 to 30 -9 - 93 2 /4714 /92 /DLI 

Upavagem Ganapathy, Coimbatore . 
8 . M /s Roots Auto Products ( P ) Ltd . . . . . TN /21454 1- 10 -90 to 30 -9 -93 2/4715 /92/DLI 

Upavagam , Ganapathy , Coimbatore-641006 . 
9 . M /s Institute of Road and Transport Tochnology , 

TN / 21242 1 - 12 -88 to 30 - 11 - 91 & 2 /4716 /92 /DII 
PB . No . 2 , Sri Vasavi College (PO ) Edvode -638316 . 

1-12-91 to 30 - 11-94 
10 . M /s Auto Service Ulavagam Ganapathy , . . TN /21069 1. 10 - 90 to 30- 9 - 93 

2 /4712 /92 /DLI 
Coimbatore- 641006 . 
11. M /s Lakshmi Card Clothing Manufacturing Co . Ltd ., TN /21483 1 - 8 -89 to 28 - 2- 90 2 /4718 /92/DLI 

Unit II, 3rd K . H . Krishnagiri Road , P . B . NB. 33 , 

Hosur -635109 . 
12 . M /s Aslan Bearing Ltd ., 

TN / 17496 1 - 1 - 88 to 31 - 12- 90 & 2/4719/ 92 /DLI 
Beribai Road, Hosur Taluk , Dharampuri 

1 - 1 - 90 to 31 -12- 93 
Distt .-635124. 
13 . M /s Dhadalakshmi Industries, 

. . 

TN /8697 1 - 3 -89 to 29 - 2 -92 2 /4720 /92 /DLI 
204, Suronongalam Road, Foliapathi Salom .. 
14 . M /s Saha Keil Ltd . , 

TN /17202 1 -8 -91 to 30 - 7. 94 


2/4721/92/DLI. 
*** 177, s.p. Cot Industrial Complex , Hosur-633125. 
15 . M /s Soundararay Industries , 

. . 

TN /21845 1- 11- 90 to 31 -10 -93 
17, Avarampalayam Road , Ganapathy (p.oj 

2 /4722 /92 /DL ) 
Coimbatore -641006 . 
16 . M /s Salem Urban Co -op . Bank Ltd . . . . TN /8672 

1 -2 - 88 to 31 - 1 . 91 & 2 /4723 /92 /DLI 
Ist Agrahoran , Salom -636008. 

1 - 2 -91 to 31 - 1 - 94 
17. M /s United Motors ( CBE ) Pvt . Ltd . , 

: : . . TN /9692 

1 - 5 - 88 to 304 - 91 & 2 /4724 /92 /DLI 
317 , Avonashi Road, Coimbatore di 

1 - 5 - 91 to 30 - 4 - 94 
18 . M s Marvel Engineering Ind ., . 

TN /17016 1 - 12 -87 to 30 - 11- 90 & 2 /4725 /92/DLI 
Amman Kulam Road , P.N . Paleyam , Coimbatore-37. . 

1 - 12 - 90 to 30 -11- 93 
19. M /s G . Plast ( P ) Ltd . , . " N /21234 1 - 5 - 88 10 31- 4 - 98 

2/4726 /92/DLI 
Combatore, Gopal Bagh, 316, Avanashi Road 

Coimbatore-641018 . 
? ?. M /s Incoserve 

: TN /23012 1 - 2- 92 to 31- 1 -99 

2 /4727 /92 /DLI 
Post Box No. 37. Church Road, Conoor-6210 
Tho Nigiris. 
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SCHEDULE- 11 

9 . Where for any reason , tho employees of the said estab 

lishrrent do not remain covered under the Group Insurance 
1. The cmployer in relation to each of the said establish 

Schum of the Life Insurance Corporation of India as al 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

ready adopted by the said establishmont, or benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

employees under this scheme aro reduced in any manner, tho 
concernal and maintain such accounts and provide such 

exemption shall be liable to be cancelled . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , tho employer fails to pay the pro 

mium etc. within the due date , as fixed by tho Life Insurance 
2 . The employer shall pay such inspoction charges as 

Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
the Central Government may , from time to time, direct 
clause ( a ) of sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 

cxemption sh : ) hu lible to be cancelled . 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any mado by the employer in 
3 . All exposes involved in the administration of the 

payment of premium the responsibility for payment of as 
Group Ingurance Schomo, including maintenance of accounts , surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
Bubimission of returns , payment of insurance premia , transfer 

memher who would have been covered under the said 
of Accounts , payment of inspection chargos alc. shall be Scheme bu : for grant of this exemption , shall be that of the 
borne by the employor . 

cmployer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
tho cstablislıment, a copy of the rulos of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner us and whon amended , along 
with translation of the galient features thereof in the langu 
age of the majority of the employces . 


12. Upon the death of the member covered under tho 
Grour Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of tbc sum assured to 
the nomince (s ) /legal heir (s ) of the deceased member en . 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


B . N . SOM 
Cenrtal Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmont oxompted under the said Act, if employed in 
his establishment the employor shall immediately admit 
him as a momber of the Group Insurance Schome and pay 
nocessary promlum in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
avuilable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to tbe employees under 
the yuid Schene are enhanced so that the benefits avalable 
under the Group Insuranco Scheme are more favourable to 
the croployece than the benefits admissible under the said 
scheme. 


No. 211959DLI / Exemp 89 /Pt.1 / 1153. — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said ostablishments ) have 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if co the death of an employees the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable hnd the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince (s) /legal heir (s) of the employee as compensation . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the cmployees of the said 
establishments are without making any separate contribution 
or paymont of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits Admissible 
under the Employecs Deposit Linkod Insurance Scheme, 1976 , 
(hereinafter referred to as the sald Sohome) . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall he made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whicita 
any amendment is likely to effect adverscly the interest of 
the employees his approval, give a reasonable apportunity 
to the employee to explain their point of view . 


NOW . THEREFORE , in exerciso of the powor conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto . I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said 
mentioncd in Schedule - I against each from which date relaxa 
tion order undor para 28 ( 7 ) of the said Schemo has been 
granted by the R . P . F . C . Rajasthan from the operation of 
the said scheme for a period of 3 years 


SCHEDULE 1 


Sl. 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


C . P. F . C s File No. 


Effective date of 
exomption 


No. 


1 - 12- 91 10 30 -11-94 


2 / 3481 / 80 -DLI 


1. M /s. J. K . Synthetic Employmers Co -operative Society Ltd .. RJ/1610 

J. K . Nagar, Kota , Rajasthan . 
2 . M /s , Rajasthan SUK Mills . . . . . RJ/4242 

(now unit ) Industrial Estate Bhilwara Rajasthan , 


1 - 7 -89 to 30- 6 -92 


2/4577/ 92 /DLI 
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9. Where for any reason , the employees of tho said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as already. 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cinployees under this scheme are reduced in any manner, tho 
exemption shall be liable to be cancelled . 


SCHEDULE -II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Rich returns to the Regional Provident Fund Commllonar 
Concordod and maintain such accounts and provide such faci 
Lition for inspection , as thc Central Provident Fund Commis 
slonor may diroct from time to timo. 

2 . The employer shall pay wch inspection charger as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 
clauk (a ) of Sub -Section ( 3A ) of Soction 17 of tho sald 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
lapuranco Schame, including maintenanco of accounts, sub 
mission of returna, payment of insurance promia , transfor 
of accounts , payment of inspection charge etc . shall be 
home by the employer. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lite 
Irurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liablo to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for paymept of as 
etirance benefits to tho nominec ( 9 ) / legal hoir ( ) of deceased 
fpember who would have been covered under the soid scheme 
but fuprant of thls exemption, shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of tho trenber covered under the 
Group Insuranco Scheme this Life IDxuradce Corporation of 
India sbal} ensure prompt payment of the sum Ansured to the 
nominco ( o ) /legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
clam complete in 311 respects . 


4. Tho employer shall display on the Notice Board of the 
catablisbmont, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Contral Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along. 
with translation of the sallent features thereof in the language 
of the majority of the employoce. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employce, who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the sald Act, to employed to 
his establishment tho employer sball immediately admit him 
as a member of the Group Insuranco Schemo and pay pocor 
wary premium in respect of him to tho Lito Insuranco Corpo 
ration of India . 


No. 2 / 1959 DLI/ Exemp /89 P1. 0 / 1161 ,- - WHEREAS the 
cmployers of tho establishments mentioned in Schedule - I 
(horoin after referred to as the said establishment) have 
Applied for exemption under sub -acction (2A ) of Section 17 
of the Employecs Provident Fund and Miscellancouş Pro 
Vision , Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the vald Act ) . 


6 . The employer ballering to anhance the benefits 
avalabło to tho employons under the Group IneuroDco Schema 
Appropriately if tho benefits availablo to the employco: under 
the eld Scheme aro enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Schomo mro more favourable to 
tho employecs than the beacfits admissible under the sald 
scheme. 

7. Notwithstandiag anythlog contained in the Group 
lapuranc. Schomo, It on the donth of an employoo the 
amounth payable undor tho schopno bo low than tho amount 
that would be payablo had tho amployo . beon covorod undor 
the said Schome, the employer ghall pay the difforonce to the 
nominoo ( ) fogal hor(s ) of the employee as compensation , 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , i satisfied that the employoos of the said axtab . 
lishments are, without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Ingurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturo of Life Insurance which are more 
favourable to such omployocs than the benefits admisiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 . 
(hereinaftor referred to as the said Scheme ) 


8 . No amendment of the provlons of tho Group Inmuranco 
Scbem . shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commtsaloner concerned and where 
any amendment is likely to dioct adversely the joterest of 
tho ampdoyou, bio approval, pilvo 1 roasonable opportunity 
to the employees to explain their polnt of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedulo II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
tioned in Schedulo -I against paid schemo has been granted 
by the R . P . F . C . Madras from the operation of the said 
scheme for a period of 3 Years , 


SCHEDULE - I 


Code No . 


CPFC s File No . 


Effective date of 
exemption 
1 - 3 - 89 to 29 - 2 - 92 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PC /277 


2 / 4786 / 92 /DLI 


TN /2355 


1 -3 -90 to 28 - 2-93 


2/4783/92/DLI 


TN /9614 


1 - 9 - 87 to 31 - 8 -90 


2 /4785/92/DLI 


Si, Namo & Address of the Establishment 
No. 
1 . M /s Chemfab Alkalis Ltd ., 

. . . . . 
Kalapot, Pondicherry - 605104 . 
2 . M /s Victoria Technical Instituto , 

Anna Salal, Madras. 
3 . M /s Indian Organic Chemicals Ltd ., 

Chionasokkadu, Manali Madras-68 . 
4 . M /s Structural Combines P. Ltd ., 

21K , Sidco , Industrial Estate , Ambattur , Madras. 
5. M /s Industrial Oxygen Co . Ltd., . , . . 

Mapall Express High Way, Manali , Madras, 
6 . M /s Plant Constructions Pvt. Ltd ., . . . . 

East Coast Chambers, III Floor, 92 , G .N , Chetty Road , 
T . Nagar , Madrar- 600017. 


TN / 16990 


1 - 8 - 89 to 31 - 7- 92 


2/4740 /92 -DLI 


TN /22010 


· 1 -5 -89 to 30 -4 -99 


2 /4742 /92 /DLI 


TN /26567 


1-3-92 to 30 -4-95 


2 /4784 /92/DLI 
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[PART II- Sec . 4 


SCHEDULL - TI 


1 . The employer in relation to oach of tho said cotabllab 
mont (hereinafter roferred to as the employer ) shall submit 
much returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, a . tho Central Provident Fuad Com 
minaloner may direct trom timo to timo. 


2. The omployer shall pay such inspection charge u the 
Central Government may , from time to time, direct clauso 
( a ) sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, within 
15 days from the close of overy month . 


3. All expenses involved in tho administration of the 
Group Insurance Schomo, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance prémia , transtor 
of accountı , payment of inspection cbargou otc . shall be born 
by the einployer . 


9 . Where for any reason , the employeo of tho said stab 
lishnoct do not romaio covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this schemo are reduced in any manner , 
the exemption thall be liable to be cancelled . 

10 . Whero for any reason , tho employer fails to pay tho 
promium etc . within the duo dato, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy Ls allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancollod . 

11. In case of default, if any mado by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nomince ( ) (legal her( s ) of decoased 
member who would have been coverod under tho gald schomo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the doath of the member covered under the 
Group Insurance Schemo this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the namonee ( s ) / Legal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any caso within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notico Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when Amended , along . 
with translation of tho malient features thereot in the language 
of the majority of the employcon. 


5 . Whereas an employoo , who is already a member of the 
Employoos Provident Fund or the Provident Fund of u 
ostablishmont cxcmptod under the sald Act, is employed jp 
his ostablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neceu 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor . 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance tho benefits avail 
able to the employees under the Group Insuranco Schome 
appropriately if the benefits available to the employoca under 
the said Scheme are onhanced so that the bopofits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more lavourable to 
the employcer than the benefits admissiblo Under tho said 
scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an einployee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under tho said 
Schemo, the omployer shall pay the difference to the noml 
nco ( 8) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


No. 2 / 1959 ]DLI / Exemp/89 Pt. I/ 1169 , - WHEREAS the 
omployork of the establishment mentioned in Schodulo I 
(hereinafter retorred to as the said extablishment ) have 
applied for exemption under sub -soction (2A ) of Section 17 
of tho Employcos* Providont Funds and Miscellancous Pro 
Vlaion . Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to me 
tho sud Act ) . 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Contrul Provident Fund 
Compalasioner , la satisfied that tho omoployees of tho said ostab 
llahmeat are without making any soparato contribution or 
payment of promium , in enjoyment of beoefits under the 
Group Insuranco Scheme of tho Lito Inmurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance wbich are more 
tavourable to such omployoca than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schomo- 1976 . 
(hereinafter referred to as the sald Scheme) . 

NOW , THEREPORE, in oxorciso of the power conforted 
by sub - section (2A ) of Soction 17 of the wald Act and 
to continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C .P . P . C . Notification No. und dato shown against 
the name of cach of the ostablishment and subject to tho 
conditions specified in Schodulo II annoxod heroto , T, B . N . 
SOM , hereby exempt cach of the gald Establishments from 
the operation of all the provisions of the said schemo for a 
turthor period of 3 yoari ar indicatod in attached Schodulo 
agalost their namor . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scbome shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whoro 
any amendment is likely to effect adversely tho faterets of 
the crplayces his approval, give a reasonablo opportunlty 
to the employee to explain their point of view . 


SCHEDULE - I 


SI. 


Code No. 


Name & Address of the 
establishment 


CPFC : 
File No . 


NO. 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted 
extended . 


Date of Porlod for 
expiry cxemption 
eerlier further 
exomption . extended . 


1 


2 


RJ/2359 


25- 7 -91 


2 /1780 /88 /DII 


S - 35014 /66 /88 / SS - IT 
dated 26 - 7 -86 


26 -7 -91 to 
23 -7 -94 


1 . M / s Sunil and Company , . . . 

29, Light Industrial area , 

Jodhpur- 342003. 
2 . M /s Industrial Enginocring Company, 

25 KM , Stono, Ajmer, 
Beawar Road Mangliawss-305203 
Almer, 


RJ/4913 


31- 10- 94 


2/ 3918 /91 /DLI 


2 /1959 /DLI/Exem /89 /Pt. I 
dated 22 - 7 - 91 


1- 11- 91 to 
3f-10 - 94 


I 
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SCHEDULE - FI 

9 . Where for any reason, the employces of the raid establish 
1. The employer in rolation to each of the said establish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrce 
ment (hereinafter roferred to as tho employer ) shall submit 

tly adopted by the said establishment, or tho benefits to 
quch rçturns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the 

cmploycos under this schomo aro reduced in any manner, 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilitios for inspection , as the Central Provident Fund Com 

tho cxemption shall be liablo to bo cancolled . 
misjoner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
2 . The employer shall pay such Inspection charges as the premiun etc . within tho duo date , as fixed by the Life Insu 
Central Government may , from time to time, direct under ranco Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said the exemption shall be lable to be cancelled . 
Act , within 15 days from the close of overy month , 

11. In case of default, If any made by tho employer In pay 
3 . All expenses involved in the administration of the 

ment of premium the responsibility for payment of assurance 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 

bencfits to the nominee ( 9 ) / legal heir ( s ) of deceased member 
Gubmission of returns, payment of insurance promia , transfer 

who would bave been covered under the said scheme but for 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 

grant of this exemption , shall be that of the employer. 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employor shall display on the Notice Board of Group Insurance Schemc the Life Insurance Corporation of 
tho establishment, a copy of the rules of the Group Insur India shall ensure prompt payment of tho sum assured to the 
unce Scheme as approved by the Central Government / Cent nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entluled 
ral Provident Fund Commissioner as and when emended , for it and in any case within one month from the receipt of 
alongwith translation of the saliont features thereof in the claims complete in all respect. 
languago of the majority of the employees . 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
3 . Whereas an employco, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment cxempted under the said Act, ia amployed in 

No. 2 /1939 ]DLI/ Exemp 89 |Pt.1 / 1185 . — WHEREAS 
his establishment the employer shall immediately admit him 

the 

employers of the establishment mentioned 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

in Schedule -I 
to the Life Insurance Cor 

( hereinafter 
sary premium in respect of him 

referred to as the said establishments ) havo 

applied for cxemption under sub -section (2A ) of Section 17 
poration of India . 

of the Employcos Provident Funds and Miscellaneous Pro 
6 . This employer shall arrange to enhance the benefits 

visions Act 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
avallable to the employcos under the Group Insurance 

the said Act . 
Schemo appropriately if the benefits available to the em 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
ployees under the said Schemo aro enhanced so that tho 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 

establishment are, without making any separate contribution 
moro favourable to the employees than the benefits admis 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
siblo under the said Schomo. 

Group Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

of India in the nature of Life Insurance which are moro 
Insurance Schemo, if on the death of an 

favourable to such employees than the benefits adminsible 
employee tho 

under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

1976 (hereinafter referred to as the said Schemo ) . 
that would be payablo had the employcos boon covored under 
the said Schome, the comployer shall pay the difforenco to 

NOW , THEREFORE , in exerciso of tho power conferred 
the nominco (s ) / legal holr ( ) of the employee as componga 

by Sub- Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
tion . 

subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
8. No amendment of the Provisions of the Group Insu 

hereto , I, B . N , SOM , hereby exempt cach of the said men 

tioned in Schedulo -I agiangt cach from which dato relaxation 
rance Schome shall be mado without the prior approval of 

order under para 28 ( 7 ) of the said schemo has been grantod 
tho Rogional Provident Fund Commludonor concerned and 

effect 
whero any amendment is likely to 

adversely the 

by the Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan 
intorost of the employcos his approval, give a roaponablo 

from the operation of the said scheme for a period of 
opportunity to the employoco & to explain their point of view . 3 years. 


SCHEDULE -1 


Si. 


Namo & Adrreas of the establishment 


Codo No. 


Effective date of 
exemption , 


CPFC s Filo No. 


No. 


. 


, 


RJ/ 5238 


1 - 10 -89 to 30 -9 -92 


2/4704 /92 /DLI 


1. M /s Arihant Tiles and Marbles Pvt. Ltd . 

Udaipar N . H . R . Nathdwara Road , Udalpur, 

Rajasthan . 
2 . M /s Samural Electronics Pyt, Ltd ., , . 

E -76 , Industrlal stato Prabhatpura Ajmer, 
Rajasthan . 


, 


i 


1 / 5465 


1-6-90 to 31-5-93 


: 


2 /4703/92/DLI 


UL 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


1.1642 
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SCHEDULE-HI 


1. Tho omployer in relation to cach of the said establish 
ment (heroinaftor referred to as the cmployer ) shall submit 
such returns to tho Regional Provident Fund Commiuioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as the Contral Provideot Fund Commis 
sionor may direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) sub Section (3A ) of Soction 17 of the said Act , 
within 15 days from the clogo of every month . 


9 . Where for any reason , the employees of the anid catab 
Hishment do not remain covered under the Group Iosurance 
Schome of the Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho sald establishment, or the benefits to the cm 
ployees under this scheme are reduced in any manner , tho 
exomption shall be Hablo to be cancellod . 

10 . Whore for my rouon, the employer fails to pay the 
premjum etc. within the duo dato, fized by the Lito 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , tho exemption shall bo Hablo to be cancellod . 

11. In case of default, if any made by the employer la 
payment of promlum tho rosponsibility for payment of as 
suranco benefits to the nomince (s ) / legal hoir ( of deceasod 
member who would have been covered under tho muid 
Scheme but for grant of this cxemption, shall be that of the 
employer. 

12 . Upon tho death of the member covorod under tho 
Group Insuranco Schano thio Lifo Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominco (s ) / Legal hoir (b ) of the deceased mombor ontitled 
for it and in any caso within ono month from the receipt of 
claims complete in all respoct. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commisionet 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insuranco Schemo, including maintenance of accounts , sub 
minion of roturns , payment of insurance promia , transfer of 
accounts , payment of inspection chargos otc . ghall be bomo 
Dy the cmployer, 


4 . The employer shall display on the Notico Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Schemo as approved by the Central Governmont/ Control 
Provident Fund Commissioner, as and whon amanded , along 
with translation of the baliont featuros thereof in the language 
of tho majority of the employces. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxempted under the said Act, is employed in his 
establishment the cmployer shall immediately admit bim ag a 
member of the Group Insurance Schomo and pay necessary 
premlum in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of lodia . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp[89] Pt.1/ 1193 . — WHEREAS tho 
omployers of the establishments mentioned lo Schedule 
I ( hereinafter referred to as the said establishmont ) have 
applied for excmption under sub -section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellancous 
Provisions Act, 1932 ( 19 of 1952 ) (horcinattor rotorrod to an 
tho said Act.) 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail . 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the sald Scheme are enhanced so that tho benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
tho omployces than the henefits admisslblo under the said 
Acheme. 


AND WHEREAS 1, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said estab 
lishments are without making any soparato contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insuranco Scheme of the Life Ingurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Schome, if on the doath of an employco the amount 
payable under the schemo bo less than the amount that would 
be payablo had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay tho difference to tho 
nominee (8 ) /legal heir (s ) of the employeo as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely tho interest of the 
omployees hio approval, give a reasonable opportunity to 
tho amployees to oxplain their point of view , 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub-section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II anncred 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said men 
tionod in Schedule - I against cach from which dato relaxa 
tion order under para 28 ( 7 ) of the said schemo has been 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
Amritsar from tho operation of the said scheme for a period 
of 3 years. 


SCHEDULE - 1 


Si. 
No . 


Namo & Address of the establishment 


Code No . 


CPFC , File No . 


Effectivo date of 
excmption 


. 


, 


PN /15486 


1-1-90 to 31-12-93 


2 /4650 /92 /DLI 


1. M /s Varun Processors Pvt. Ltd ., . . 

P. O . Khanna Nagar, Kashmir Road , Amritsar , 

(Punjab ). 
2 . M /S V.X .L . India Ltd., , , , , 
(OCM Woollon Mills), G . T . Road , Amritsor. 

(Punjab ). 


, 


, 


PN /60 


1- 12- 89 to 30 - 11- 92 


2 /4349 /92 /DLI 


lod . 
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9 . Where for any rcason , the employcos of the vald 

establishmept do not remain covered under the Group In 
1. The omployer in relation to each of the said ostablish 

surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

ay already adopted by the said establishment, or the bene 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

fits to the employces under this scheme are reduced in 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Contral Provident Fund Com 

any manner , the exemption shall be hablo to be cancel 
missioner may direot from time to time. 

10 . Where for any reason the amployer fails to pay tho 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 

premium ctc, within the due date , as fixed by the Lifo Ingu 
Central Government may , from time to time, direct under rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
clause ( 2 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said lapse , the exemption shall be liable to bo cancelled . 
Act , within 15 days from the closo of every month . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
3 . All expenses involvod in the administration of the 

payment of Premium tho responsibllity for payment of aggut 

ance benefits to the nominco (s ) / legal ber (s ) of deceased mcm 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

her who would have been covered under the said scheme but 
subminion of roturns , paymont of insurance premia , transfer 

for grant of this cxemption , shall be that of the employer. 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borgo by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the Group 

Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

shall ensure prompt payment of the gun assured to tho 
the establishment, a copy of the rulos of the Group Insur 

nomince ( s ) / Legal holr ( s ) of the deceased member entitled 
anco Schomo as approved by the Central Government / 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Contral Provident Fund Commissioner as and when amend 

claims complete in all respecte. 
od , alongwith translation of the valient features thereof in 
tho languago of tho majority of tho employcos. 

B . N . SOM , 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whoreas an employco, who is already a member of tho 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, if employod in 
his establishment the cmployer shall immediatoly admit him 

No. 211959 DLI/ Exemp|89 |Pt.I / 1201.- WHEREAS the 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

employers of the establishmonts mentioned in Schedule 
sary premlum in respect of him to the Life Ingurance Cor. 

I ( hereinafter referred to us tho sajd establiahmont ) Havo 
poration of India . 

applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horolnafter referred to 
6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 

as tho sald Act ) . 
Available to the employees under the Group Inguranco 
Scheme appropriately if the benefits available to tho cm 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
ployecs under the said Scheme are cnhanced so that the 
henefits available under the Group Insurance Schemc are 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
more favourable to the employees than the benefits admin - 

ostablishmeat aro without making any separato contribution 
sible under the suid acheme. 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Iosu of India in the nature of Life Insurance which ArQ moro 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts favourable to such employoes than the benefits admhusi 
payable under the Scheme be less than the amount that ble under the Employees Deposit-Lipkod lunsurance Scheme, 
would bo payablo had the employcon bocn covered under the 1976 (hereinafter referred to as the said schemo) , 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomineers ) /legal heir (s ) of the employee as compensation . NOW , THEREFORE, in exercise of the powera conferred 

by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur subject to the conditions specified in Schedule II monoxed 
ance Scheme shall be made without the prior approval of hereto I, B . N , SOM , heroby axempt cach of tho said 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and mentioned in Schedule- I against each from which date relaxa 
where any amendment is likely to affect adversely the tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
interest of the employeer his approval, give a reasonablo granted by the R .P . F . C . Orissa from the operation of the 
opportunity to the employeo to explain their point of view . said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


Si. 
No . 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


Effective date of 
exemption 


CPFC s File No. 


. 


OR / 1350 


1- 12 -88 to 30 - 11- 91 


2 /4502/82 /DLI 


OR / 1573 


1 -1 -88 to 31- 12- 91 


2 /4501/92/DLI 


1. M /s Konark Television Ltd ., 

Electronics Bhawan , Rasulgarh , Bhubaneswar- 10 . 
2 . M /s Indian Metals and Carbido Ltd ., 

Bom /khel, Rasulgarh , Bhubaneswar-751010 . 
3 . M /a Radiont Electronics Ltd . , . . . 

A - 129, Mancheswar Industrial Estate, 
Bhubanoswar-751010 . 


. 


. 


OR / 3279 


1-2 -89 to 31-1-92 


2 /4523 /92/DLI 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 
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9. Where for any reason , the employoo of tho sald estab 
lishmont do not remain covered under the Group Ingurun o 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sald establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme aro roduced in any manner tho 
exemption shall bo lable to be cancelled . 


SCHEDULEJI 
1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci. 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 .: The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Section ( 3A ) of Soction 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Losurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance promia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by tho employer . 


10 . Wbere for any reason , the employer fails to pay tho 
promium etc . within tho due date , as itted by tho Lito 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Lapse , tho cxemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer to pay . 
ment of premium the responsibility for payment of assuranco 
benefits to the nominec (8 )/ legal heir ( s ) of deceased mom 
ber who would have been covered under the bald schema 
but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
loyer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme tho Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nomince ( a ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in all respects . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


4 . The employor shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of tho rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Governmont / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employecs, 


3. Whereas an employeo, who is already a member of the 
Employoos Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment tho employor shall immediately admit him 
as a member of the Group Insuranco Schome and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrango to anhance the benefits 
avallable to the employcon under the Group Insuranco 
Schome appropriately if the benefits available to the emplo 
yecs under the said Scheme are enhanced so that the bonefits 
available under the Group Insurance Schcmo are more 
favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


No. 2 /1959 |DLI / Exemp. 89/ Pt.I / 1209 .-. WHEREAS the 
claployers of the establishmonts mentioned in Schodulo 
I (horcinafter referred to as tho said establishment ) 
have applied for exemption under sub Soction ( 2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter rofer 
red to as the said Act) . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employcos of the said 
establishment are , without making any separato contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Schemo of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which are 
moro favourable to such employecs than the benefits admis 
sibie under the Employces Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) . 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub- Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continaution of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown 
against the namo of each of the establishment and subject 
to the conditions specified in Schedulo II annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said 
establishments from the operation of all the provisions of 
the said scheme for a further period of 3 years as indicated 
in attached Schedule-I against their names. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
lance Scheme, if on the death of an omployee the amounts 
payable under tho Schemc be less than the amount that 
would bo payable bad the omployee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomino ( 8 ) /logal holr (s ) of the employco as componsation . 


8 . No amendament of the Provisions of the Group Insu 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of tho omployece his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their polnt of volw . 


SCHEDULE - I 


Code No . 


si. 
No. 


Name & Address of the 
establishment 


No, & Date of the Govt s 
Notification vido which 
cxemption was granted / 
extended 


CPFC : 
File No. 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 

further 
entended 


2 


3 


1 


PN /801 


2/1959 /DLI/Exem /89/Pt. I 
dated 22 - 5-89 


30 -11-89 


1-12 -89 to 
30 - 11 -92 


2/1731/88 /DLI 


1. M /s Sant Brass Motal Works, , . 

G . T , Road Bye Pass Pathankot 

Chowk, Jalandhar (Punjab ). 
2 . M /s Hind Samachar Ltd ., . , 

Civil Linos, Jalandhar- 144001 
3 . M /s Punjab Pipe Fittings Industries , 

G . T . Road , Byo Pass Jalandhar- 144004 . 


PN / 1200 


Do , 


31- 9 -89 


2/2163/89/DLI 


dated 22- 5-89 
S -35014 /23/ 88 /SS- II 
dated 8 -6 - 88 


PN /5674 


1-9-89 to 
31 - 8 -92 
9 -6- 91 to 
8 - 6 - 94 


8 -6 -91 


2/ 1732 /88/DLI 
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SCHEDULE -IT 


any amendment is likely to affoct adversely the Interest of the 
employees, his approval , give a reasonablo opportunity to tho 
employees to explain their polat of vlow . 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
ment (horoinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Rogional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Providont Fund Com 
mjusioner may direot from time to time. 


9. Where for any roason , the employco of tho said ostab. 
lishmont do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employces under this Schomo aro reduced in any man . 
ner , the exemption shall be liable to be cancellod . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govornment may, from time to timo, direct under 
clauso ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the cloud of every month . 


10 . Whore for any reason , the employor falls to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
iho exemption sball be llable to be cancelled . 


3 . All exponses involved in tho administration of the 
Group Innranco Schemo, including maintenanco of accounts, 
vubmission of retums, payment of Insurance promia , trandor 
of accounts, payment of Inspection chargco otc . shall bo 
bomo by tho employer . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of Premium tho responsibility for payment of assu 
rance bonefits to the nomince (s ) / logal hoir ( s) of doccased 
member who would havo been covored under the sald schemo 
but for grant of this exemption shall be that of the employer . 


4 . Tho employer shall display on the Notice Board of 
tho establishment, a copy of tho rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government/Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employcos . 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Schemo the Life Insurance Corporation of India 
shall enguro prompt payment of tho sum assured to the 
nomince (s ) / legal heir ( ) of the deceased membor entitled 
for it and in any caso within one month from tho roceipt of 
claims completo in all rospocte . 


B . N . SOM 
Contral Provident Fund Commissiopol 


5 . Whereas an employee, who is already a member of tho 
Employcos Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , it employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to thc Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 21371391-DLI/ 1217. - Wherons M s Shroo Kayalasooma 
Alkalies & Allied Chemicals Ltd . (AP /20817 ) has been 
granted exemption Undor Soction 17 (2A ) of the Employeur 
Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 
of 1952) herinafter referred to as the said Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Inpuranco 
Scheme appropriately # tho benefits avallable to the em 
ploycos under tho said Scheme aro enhanced so that tho 
benefits availablo under the Group Insuranco Scheme 100 
moro favourable to the employees than tho benefits Admis 
siblo under the said schome. 


And whereas, tho said establishment has stated complianco 
under Employecs Deposit Linked Insuranco Schemo 1976 As 
An un exempted establishment in respect of contractors and 
Casual employees w .o.f. 1- 12 -90 . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Inxu 
TADCO Schemo, if on the acath of an employee the amounts 
payable under the Schemo be less than the amount that 
would be payablo had the employecs been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the differenco to the 
nominoe (s ) /legal heir (s ) of the omployco as componsation. 


In view of the abovo I, B . N . Som , havo by granted cxomp 
tion to the said catablishment w .c.f. 1 - 12 -90 to 30 - 11- 93 under 
Section 17 (2B ) of the sald Act & hcroby cancel the cxomption 
granted vide Notification No. 2 / 1959 |DLI)Exem |89|Pt.j| 1263 
datod 29 -7 -91. 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 


B . N . SOM 
Contral Provident Fund Commissioner 
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No . CPFC . 1 (4) TN ( 527)/92/ 1107, -- Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the employers & tho 
majority of tho employees in relation to the following establishments have agroed that the provisions of the Employees provident 
Funds & Miscellaneous provisions, Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to their respective establishments pamoły — 


S No . 


Code No 


Nano & Address of the estts 


Date of coverage 


TN /27038 


1 -8 - 89 


TN /23300 


1 - 10 -88 


1N /23471 


1 -9 -89 


TN /23472 


M /s . Jaya Nursing Homo, 
21, West Fort Street, Vriddha chalam - 1. 
M /s. Tamil Nadu Association for the Rebabilitation of the Handl-capped 
(Rohabditation Centre ) 
26 , Muthiah Garden Street, Rayapettah , Madras- 14 . 
M /s Kalasamudram Milk Producers Co-op . Society , 

ni . . . 
TPD 480, Kalosamurram Post, Polur Taluk T.S . Dt. (T.N .). 
M /s. Kuppam Milk Producers Co -op. Society, 
Kuppam Post, (Via ) Kannamangalam Polur Taluk , N . A , I 
M /s . Poly Resins , 
L - 11 , Sidco Industrial Estate Kodungalyur, Madras- 51 
M /s . Vannankulam Milk Producor Coop . Society, . . . . 
Vannankulam VIII. & Post , Arani Taluk , T. S . Dt. 
Ms. S. P. Salos & Sorvice , 
AB - 101, 6th Main Road , Shanthi Colony, And ? Nagar, Madras-40 . 

- - - - - - - - - 


1. DT. (TN . . 


. 
. 


1-1-89 
1-7-89 


TN /23514 


1 - 7 - 89 


TN / 23661 


19- 89 


TN /23663 


1 - 10 - 89 


. 


- 


- 


- - 


Now , therefore , in cxorcise of the powers conferred by sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, I, B . N . Som , Central Provident 
Fund Commissioner hereby apply tho provisions of tho said Act to the above mentioned establishments from and with effect from 
tho dato mentioned Agalast the name of cach of the said establishments . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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